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Droga Druhno drdynowa, drogi Druhu driynowy!

System stopni i sprawsm to wane narzdzie metodyczne, ktére wchodzi w skiad
metody harcerskiej. Wie to idy absolwent kursu déynowych©, ale czy ké&dy wie jak go
zastosowé&? Czy potrafimy pracowaza pomog stopni i sprawnéci w drieynie? Czy
pracujemy tym systemem? Czy wiemy jak budopraby na stopnie? Jak przyznatva
sprawngci? Wreszcie, po co to wszystko? Czas na maly rethisumienia. Brzmi to
powanie.

Jeeli po krotkim zastanowieniu masz jakiekolwieltphwosci oznacza toze ta
broszura jest wiénie dla Ciebie.

Przecie kazdy z nas zdobyt juakis stopie: harcerski oraz sprawrci. Jednak czsto
zapominamy o tym, jak ten instrument powinien dzialby¢ wywany w pracy z deyrg,

a wszystko jest opisane w regulaminie stopni awpiici, do ktoérego ju chyba rzadko
zaghdamy...

Odpowiedz sobie na pytanie: lle sprawecio majy moi harcerze? Jaki stopie
zdobywaj moi harcerze? Pytania z pozoru prostessta jednak ujawniaj, ze nasi harcerze
albo nie zdobywajsprawndci, albo maj ich bardzo mato.

Kazdy z nas m&e pochwali sie zdobytym stopniem harcerskim czy t®scig
zdobytych sprawnci. Jednak gdyby kfozapytat, po co tak naprawdzdobywamy stopnie
i sprawndci, to myle, ze czs¢ z nas miataby problem z odpowiedzNo, bo przectenie
zdobywamy stopni i sprawfm, zeby pochwali sie nimi na rajdzie czy na obozie.
Oczywistym staj sie by¢ i wie o tym kady dobry drdynowy,ze stopnie i sprawnai s
niezlzdnym elementem rozwoju naszego i naszych harc@czywicie z czasem zauvamy,
ze osoby petaice & samy funkcg mag zazwyczaj podobne stopnie harcerskie, a wynika to
przede wszystkim z naszej specyfiki pracy, z gayeprawidiowe bytoby, gdyby
np. drieynowym, drayny starszoharcerskiej byt harcerz w stopniu mikalzzauwaymy te,
ze prawie kady harcerz ma sprawdé kuchcika, tazika, igietki, ale jumniej sprawngci
takie jak sygnalista, wyga obozowy, czy np. misusztry.

Drugq istotry spraw; jest ,Préba Harcerki/Harcerza”. Mimo tegoze préba ta
funkcjonuje w naszej organizacjizjultuzszy czas, to jednak mato dymowych umiegnie
Z niego korzysta. Warto pozhien instrument, poniewaokazuje on nam jak wprowadzio

druzyny i naszej organizacji nowych cztonkow.



Broszura ta nie jest ani wyktadnikiem wiedzy, anlekiem na cale zio”. Za jej
pomog chcemy jedynie przybjlic Wam zmiany, ktoére naglity w regulaminie stopni
I sprawngci catkiem niedawno.

Pragniemy pokaza jak w praktyce mma wykorzystywasprawndgci oraz stopnie
harcerskie do pracy z dtyng i przedstawd kilka sprawdzonych pomystéw. Zapraszamy do

lektury!
Zespot Harcerski



Rozdziat |

STOPNIE | SPRAWNOSCI JAKO NARZ EDZIE METODYCZNE

Stopnie i sprawngei harcerskie $ niezlezdnymi instrumentami wykorzystywanymi
w metodzie harcerskiej.a$o to, aby pomagaw zapewnieniu harcerzomagiego rozwoju,
a ich wigciwe stosowanie jest kluczem do sukcesuyginowego.

Stopnie harcerskie mozna okrédli¢ jako poziom ,wtajemniczenia” w harcerstwo. Ay
przyszty harcerz rozpoczyna swqrzygod z ZHP od proby harcerza, ngshie powinien
zdobywa kolejne stopnie- odpowiednie do swojego wiekuzipomu rozwoju.

Nic innego, jak wianie stopnie harcerskie pozwalaglruzynowemu stale czuwanad
osobistym rozwojem kalego harcerza. Wystarczye spojrzy na kagt proby i wie, co
harcerz ja potrafi i umie bardzo dobrze, a z czym ma jeszupblemy. Spogldajac na karty
wszystkich czionkéw dryny tatwo te zdecydowd, jakie dokiadnie zbiorki nakatoby
zrealizow& w najblizszym czasie i na co doktadnie poy6 nacisk.

Stopnie harcerskie to przede wszystkim wyzwaniehdlecerzy, maiwos¢ sprawdzenia
siebie, praca nad swoim charakterem, zdobywaniejetmdsci i wiedzy. Stopié wyznacza
drog:, pokazuje, w ktér strore harcerz ma pagac. Jest pewnym celem, ktéry ddy
z naszych podopiecznych wéneej, czy pdniej zrealizowa powinien, poziomem, ktory gdy
juz zostanie oggniegty $wiadczy o ,poziomie wtajemniczenia” w harcerskinomgje.

Stopnie § dobrane odpowiednio do wieku i tak powinnykadobywane. Tak wc
dla:
» Harcerek i harcerzy
| - ochotnicza/mtodzik

Il - tropicielka/wywiadowca

» Harcerek starszych i harcerzy starszych
< - pionierka/odkrywca

<< - samarytankayik

e  Wedrowniczek i vedrownikow
* - Harcerka Orla/Harcerz Orli, Harcerka

** - Harcerka Rzeczpospolitej/Harcerz Rzeczpospplit



Stopnie harcerskieaso tyle wane, ze dziatanie bez nich byloby w zasadzie bezcelowe.
Bez realizacji stopni, nasz plan pracy gmy nie miatby racji bytu, bo tak napragddo

czego bymy wtedy czyli???

,=Harcerka bez sprawngéci mcze duo i dobrze chce,
ale mato iZzle mcae.” J Falkowska

Sprawncsci s3 bardzo wanym, a jednak coraz rzadziej stosowanym ¢@drem
metodycznym, ktére pomaga dwnowemu rozwijé zainteresowania harcerzy oraz pracéwa
nad ich indywidualnymi stalsgiami. Co to oznacza?

~Sprawnasé to zdobyta i udowodniona dziataniem unmg)os¢”

Kazdy harcerz chce Idydoceniony za to, co potrafi. Chce pokazgW tym jestem
dobry!”. Nie ma w tym nic ztego. Zadaniem dymowego jest wskazeharcerzowi tak drog;
— dobr& dla niego takie sprawdo - by odpowiednio rozwijat swoje umignosci. Jezeli
nasz harcerz np. interesuje¢ sprzyrods — zaproponujmy mu zdobycie sprawaio
.Przyjaciela przyrody”. Bdzie miat wtedy szarsvykazania si swoja wiedz podczas
zbiorki. Jeeli wicksza ilg¢ harcerzy chce zdobyta sprawné¢ - przygotujmy dla nich
zbiorkg, np. z léniczym. A mae to harcerz, ktéry zdobywa sprawfcsam zorganizuje
wycieczlk do lasu?

Zdobyta sprawni& pokazuje,ze harcerz co potrafi, zdobyt wiedg, umiegtnosci
i potrafi je
wykorzysta&, a w razie czego sty¢ nimi innym. Sprawn€ci mog tez by¢ pomocne w walce
ze stabéciami naszych harcerzy. Gdy harcerz ma np. problemodpowiednim
zagospodarowaniem czasu, powinien nad tym popracowadobywajc np. sprawng
,2Organizator czasu”.

Sprawndci dobieramy wedtug osobistych potrzeb harcera, al
takze wedlug stopnia truddoi. W tym celu zostaly przygotowane spradcioz jedry
gwiazdlka, dwoma, trzema oraz mistrzowskie. Pozwala to ndraloe sprawngi
odpowiedniej do poziomu umigpaosci. | tak harcerz, ktory dopiero zagznteresowa si¢
dara dziedzir, zdolkedzie sprawn&t pierwszej gwiazdki, a ten, ktoryzuroche ,zna st na
rzeczy”- s¢gnie do wyszych poziomow trudrici.

Dzigki realizacji sprawngci nasz harcerz przede wszystkim:

» Zdobywa wiedz i umiejtnosci,

* Odkrywa swoje zainteresowania,

* Uczy sk samodzielnfxi, zaradnéci i rzetelndgci,



» Uczy sk szacunku dla ludzkiej pracy,

e Sprawdza i podnosi swoje unmga)osci.

Rozdziat Il

PROBA HARCERKI /HARCERZA

Temat tak oczywisty i wydawatobyesize prosty, a jednak...

Préba harcerki/harcerza to pierwsza rzecz, 7 fgotykay sie nasi potencjalni cztonkowie
druzyn. To pierwsze zadania, jakie przed nimi stawiaiiy.moment, w ktorym podejmuj
decyzg, czy cha by¢ cztonkami ZHP. Od tego jak przebiegata proba heiit&arcerza cgsto
zalezy to, czy i jak nasi harcerzedn pézniej zdobywali stopnie i sprawia. Dlatego warto
jest zwroct szczegolna uwagprzy prowadzeniu tej préby, o czymesto — my draynowi —
Zzapominamy.

Jak wec, w takim razie prowadiproby harcerki/harcerza tak, aby wszyscy byli
zadowoleni? Zadanie nie najedo prostych, ale kaly dobry draynowy na pewno da sobie
z nim rac. Przede wszystkim, nalg dokiadnie okréi¢, kto jest naszym kandydatem na
harcerza i jaki jest Jego poziom wiedzy (np. ¢zt e zuch przekazany do dguy, czy jest
to np. 11 latek, ktéry pojawit siw druzynie po przeprowadzonym przez nas naborze, czy
moze jeszcze ktoinny).

W zalenosci od tego, z kim mamy do czynienia tak diugo tmraba. Nie mena
jednak zapominao tym, ze ma ji ona jasno okione cezury czasowe (3-6 migsy),

a naszym zadaniem jest tylko olemie ich dokiadniej. Nie mi@my doprowadZi do
sytuacji,ze proba zucha przekazanego do naszejydsutrwa 6 miesicy, a proba swiezego”
cztowieka z naboru 3 miegie — dlaczego? To chyba oczywiste — zuch zagpadstawowe
zasady funkcjonowania w zgziku i jego zasob wiedzy temacie harcerskim jesbdumickszy
niz osoby, ktora nie miata wcagiej do czynienia z ZHP. Nie memy te: dopuci¢ do tego,
zeby jakakolwiek préba harcerki/harcerza trwata mnig 3, a diiej niz 6 miesgcy — to bhd
(zbyt krétka proba, to nmaiwos$é wzbudzenia zazdgéoi wsrdd innych cztonkdéw driyny;
zbyt dluga z& to mazliwosé znieclgcenia kandydata).

Niezaleznie od tego, z ktérym z powgzych przypadkdéw mamy do czynienia, nasze
zadania s jasne. Jako déynowi powinngmy zadba o to, aby w naszej diynie byty
odpowiednie warunki do realizacji préby harcerkiffeaza (wzi¢ to pod uwag przy

planowaniu zbiérek, wyjazdow itp.), a tak pomyle¢ o tym, aby realizacja zafidbyta



ciekawa i dawata mdiwos$¢ rozwoju (jaki sens ma gpiewanie Hymnu Harcerskiego dla
samego zaliczenia zadania, czy ¢elpytanie harcerza z historii — jak w szkole?).

Zadania na prapharcerki/ harcerza — w przeciwigwie do zad@ na stopnie —a
jasno okrélone. Nie mazadnego ztotegasrodka na prowadzenie tej préoby, jedaak
najwazniejsze jest tozeby do kadej z nich poddg indywidualnie i w sposéb ciekawy,
a jezeli do tego dodamy trzymaniegsiasad okrdonych w regulaminie proby, nie okaza
sig, ze nic wkce] nie jest potrzebne do aeghiccia sukcesu. Zatem — do dzieta druhny
i druhowie!

Rozdziat Il

PROBA NA STOPIEN

Przyczyny niezdobywania stopni
Jakie g gtéwne przyczyny, dla ktorych harcerze i harcemi@ zdobywaj ani nie
rozpisup préb na stopnie? Jest ich zapewne bardzo wiele Kikka najczsciej
wystepujacych:
> harcerze nie wiedgz jak rozpisé swoje proby (brak dobrych opiekunéw, ktorzy by ich
tego nauczyli);
» nie wiedaz, po co jest potrzebny stogiénie umiej sprecyzowa swoich celow;
» nie rozumiej programéw prob (maj problemy ze zrozumieniem wymagaidei
stopnia);
» nie ma osoby, ktarw zdobywaniu stopnia nioa by ndladowa (nikt nie zdobywa
stopnia lub nie ma kto pokazaw jaki sposdb to sirobi);
» brak w draynie motywacji do zdobywania stopni (nikt nie zdwalaystopni —4cznie
z druzynowym);
» niesystematyczna realizacja proby (niemm¢ dokaiczenia ze wzglu na nieustanne
odktadanie ,na potem”, praca metq@rywoéw”);
» posiadanie stopnia nie a¥e skt z presttem, ale raczej kojarzy z ktopotem (stapie
traktowany jako cododatkowego, zminego);
» zdobycie stopnia wydaje ¢sinieosagalne (zbyt trudne zadania, gu odsetek prob
nieukaxczonych albo zamkatych z wynikiem negatywnym).

Précz tych wszystkich przyczyn czasami na etapmpisywania proby pojawia i

kolejna — kiedy to popetniamy kilka podstawowychddgiw:



» poziom trudnéci zada umieszczonych w prébie jest nieodpowiedni dla kalate na
stopiegr (zbyt trudne czy te zbyt tatwe) — co powodujese albo realizacja proby staje
w miejscu albo z kolei nie jest rozwojowa ieeE ,cofa”;

» zadania szle dobrane (niezgodnie z zainteresowaniami czglyspozycjami kandydata);

» termin realizacji proby jest zbyt dlugi (rozleniyialbo zbyt krotki (za mato czasu na

wykonanie wszystkich zadn

Sposoby na zacgcenie do zdobywania stopni

1. Je&li w Twojej druzynie nie zdobywa gistopni, to mena ...
» nauczy zastpowych rozpisywania prob (zrabiwarsztaty, podczas ktorego
dowiedz sig, czym jest stopie dowiedz sig, jak je dobierd, zapoznag si¢
Z wymaganiami stopni, naucsiec budowa zadania i spoegdza: karte préby);
» sprobowé przekona cab druzyne (gaweda, c¢wiczeniami, scenkami,
plakatami reklamuajcymi poszczegoélne stopnie, zaproszeniem na waysatatobne
do opisanych powaej, uzaleéniajac petnienie danej funkcji od posiadanego stopnia,
podnoszc prestk stopni i doceniac zdobywagcych stopnie);
» da przyklad i samemu zagk zdobywa kolejny stopi@ (by mdc potem
relacjonowé w gronie driayny swoje posipy, cieszy si¢ nimi i pocagna¢ za soh
reszt osob).

2. J€li stopnie zdobywa giniesystematycznie, to maoa ...
» zobowhza zastpowych do comiegtznego przegbania kart prob;
» pyta harcerzy o pospy;

obrzdowo nadawastopnie, z wielk pomp;

Swictowat zakaczenie trudniejszych zafia

YV V V

podtrzymywa na duchu zniegftonych i wspieraw trudniejszych momentach;
» zrobic w harcowce tabligpostpow i samooceny;
» relacjonowa witasne pospy;
3. Jéli zdobywa s¢ tylko pierwszy stopig, to mana ...
» lepiej rozpisywa proby (adekwatnie do zainteresawanazliwosci);
» uatrakcyjné zadania i nie zmuszalo robienia czegona sit;
» wples¢ zadania préb w prac druzyny — aby harcerz widziatze jego
zaangaowanie jest potrzebne i przynosi kofeywszystkim.



Zatozenia systemu stopni harcerskich

System stopni, ktory obecnie obawiije, zaktadaze:

1. najwazniejszym celem zdobywania stopnia jest praca nbg so

2. kazdy powinien samodzielnie napésgrole (rola opiekuna i zakres jego pomocy
maleje wraz z rosicym wiekiem i déwiadczeniem harcerza w rozpisywaniu préby);

3. préba powinna si odnost do wymagéa zawartych w systemie stopni, jednak
zawierg powinna przede wszystkim konkretne zadania, ktoryealizacja ma
przybliza¢ harcerza do obranego celu;

4. kazda proba powinna ktynapisana indywidualnie — tak, aby odpowiadata otazgby
danej osoby (do kosza z probami jednakowymi dlejciiryny);

5. elementy proby powinny lgywplecione w program zagtu, drizyny w taki sposob,
by wzbogacaty go i byty z nim spojne (ivee, aby harcerz nie miat poczucia,to, co
robi, nie mazadnego odzwierciedlenia w pracy zg&t czy drayny, jest wecz

zbedne i nikt nie wykorzystuje efektéw jego wysitkow).

Dostosowanie stopnia do wieku
System stopni harcerskich przypisujezdt@ z metodyk okrdone stopnie — przez co

dos¢ doktadnie okréa, w jakim wieku powinno si je zdobywé. Z kolei metodyki
wyznaczaj dolne i gérne granice wieku harcerzy. Tym samymiek (a nie ,widzimis¢”
druzynowego) decyduje o tym, jaki stopi@owinien zdobywa harcerz. Oznacza tae nie
jest prawidtowe nakazywanie zdobywania stopni ,pmleR osobie, ktéra wapita np.
w wieku 14 lat do driyny. Dla takiej osoby droga rozwoju nie powinna iizpoczyné na
poziomie | stopnia, ale Ill. Podobnie nie powinne atwiera préby na stopie harcerzom,
ktorzy s zbyt mtodzi na dany stopie(np. 11-latkowi otwier& proke na stopié 1ll). Dla

przypomnienia:

ochotniczka/mtodzik | 10-13 pionierka/odkrywaal 3-16 HO 16-25

tropicielka/wywiadowcg lat samarytankatwik | lat HR lat

Glowne etapy rozpisywania proby
Rozpisanie préby nie jest rzecprost. Musimy zwrOocé uwag ha wiele rzeczy.
Miedzy innymi na to, co préba madkandydatowi na stophe Poza tym probnalery utozy¢

dla konkretnej osoby — catkowicie indywidualnie.uBynowy, czy te inny opiekun proby
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musi sé¢ wykaza& duza checia poznania swojego podopiecznego, pomoOc mu zrozumie
wymagania i dobrazadania.

Bez wzgkdu na to, jaki stopiechce (i mae) zdobywa dany harcerz, droga do jego zdobycia
jest podobna. Rozpisujemy pkgla potem otwieramyajrozkazem i realizujemy jej zadania.

Dopiero po zakaczeniu ostatniego — zamykamy pedlprzyznawany jest stopie

Jakie g etapy rozpisywania proby?

1. Zebranie podstawowych informacji 0 podopiecznym.

Przyktadowe informacje:
» dlaczego chce zdobywatopie;
» ile ma lat, do jakiej chodzi szkoty;
» jakie g1 jego zainteresowania (ulubione przedmiotygaaj pozaszkolne);
» z jakimi problemami boryka siw szkole;
» jaka jest jego sytuacja rodzinna,
» co chce osignag¢;
» jakie ma plany;
» co chcialby robi w druzynie, czym konkretnym sizapg¢;

» jakie peni funkcje, jakie peit lub zechce pétm niedalekiej przyszkei.

2. Wyznaczenie celu proby.

Aby jak najtrafniej wyznaczycel, naley ustalt:

> jakie zalety, talenty i umiejnosci posiada kandydat;

» jakie ma wady i braki;

» co chcialby w sobie zmiefiiczego nauczy a jakich zachowasic wyzby¢;

> jakie zmiany chciatby wprowadziv swoimzyciu (wszystkich jego sferach).
Je&ili juz to wiemy — ustalmy cel, aby kandydat wiedziathowe osiagna¢ dzigki zdobywaniu
stopnia. Pamtajmy, ze cel ten powinien k... sprytny©:

S specyficznie okrdony (czyli konkretnie, jasno, krotko i &@wie)

M mierzalny (dajcy sk jakas miam ocent — np. w jakim stopniu zostat
zrealizowany)

A atrakcyjny (aby kandydat chciat go ggma¢, zeby widziat korzyci w dazeniu

do niego izeby cel mu s podobat)
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R realistyczny (meliwy do oskagniecia przez kandydata)

terminowy (mi€ wyznaczony odpowiednio diugi czas realizacji, por¥m to

bedzie ma@na ocent, czy zostat ogignicty)

Taki cel mana umidci¢ na karcie proby. 3& w danym srodowisku jest wymagana
charakterystyka umieszczona na puka karty — dobrzezeby cel byt z nj spdjny.

3. Zestawienie tego, czego dowiedzigly s do tej pory, z wymaganiami stopnia.

Na tym etapie dokonujemy kilku vmych wyborow. Biogc pod uwag nasz wiedz

o kandydacie, mamy za zadanie débveraz z nim odpowiednie zadania — takie, ktére

odzwierciedlag ideg stopnia i jego wymagania. Konieczne jest, aby kdat w tym

uczestniczyt. Dlaczego?

» poniewa on sam wie najlepiej, co mu sprawi zbyt wigtkudna¢ a co ledzie z kolei zbyt
tatwe;

» poniewa on sam wie, czego chce —a my mamy pomoc mu agiaisciu tego;

> poniewa nawet na pocgku swojej drogi harcerskiej powinien decydawa tym, gdzie
18¢;

» poniewa to jest jego préba na stopie

Pametajmy, ze liczba wymaga nie musi by tozsama z liczh zada. Dobrze jestdczy¢

jednym zadaniem kilka wymaga- tak, by proba nie miata wdej niz 20 zada. | aby stopié

ich trudndci nie byt za bardzo zimicowany — a jéi juz tak jest, to niech te najtrudniejsze

zadania nie kumuluajsie w jednym okresie.

4. Zapisanie w karcie proby zatlav odpowiedniej formie.

Lepiej tak: ,Zrobgk.., ,Przeprowadz.”, ,Dowiem sk”, ,Przedstawg..”. Btedem jest
zapisywanie w formie ,Sprobelj, ,Postaram gi.”, ,Zrozumiem..” — bo azko okreli¢,
kiedy zostanie to wykonane. Forma czasu przyszjegfostosowana ¢zciej ze wzgtdu na
aspekt psychologiczny (jeszcze nie zrobitem, atibigr— czas przeszty nieco ,rozleniwia”
i daje ztudne wrzenie,ze praca zostata juvykonana).

W przypadku préb na pierwsze dwa stopnie zalecestewykonanie formy graficznej proby.
Dzigki temu jest ona nieco atrakcyjniejsza oraz pozwedaatwiejsze ocenianie popdw
w realizacji (np. ména doktada kolejne puzzle do uktadanki, kiedy siykona dane zadanie

albo tez zawiesza kolejne koraliki — tu ja wszystko zalgy od pomystowéci harcerza).
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5. Okreslenie harmonogramu realizacji poszczeqdlnych tada

Moze to zapobiec niesystematycznemu realizowaniu pramhront podopiecznego przed
nawarstwieniem sipracy tu przed kacem wyznaczonego terminu realizacji catej préby.
Pomaga rownie lepiej zaplanowa dziatania i umiejscowi wszystko w czasie (biac pod
uwag pory roku,swicta, wane daty, kolejng zada — jesli jest istotna itp.). Pamiajmy

o tym, by zada najtrudniejszych nie umieszeézana pocatku (bo mae to zniechci¢

i ,zastopowa” probe juz na starcie), a tych wymagaych wkkszej ilgci czasu nie

pozostawié na koniec Zeby harcerz zgkyt | nie zrezygnowat tziprzed mey).

Oczywiscie nieco inaczej podchodzimy do rozpisywania prodystopié ochotniczki,
miodzika a inaczej do stopnia HO. Jednak vwdyan z tych przypadkéw musimy podéjdo
tego powanie i z rozwag. To tylko przykiadowy sposob podeja do rozpisania préby.
Mozna go dowolnie modyfikowa aby jak najlepiej dostosowado warunkéw pracy
w druzynie i do wieku harcerza. Prawdopodobnie i Ty zdwdsz jeszcze stopnie — zastandw
sig, cO sam mesz wykorzyst& rozpisuj prole na wiasny stopie Na poziomie stopnia
pierwszego czy drugiego niektore informacje nidalpotrzebne — tym bardzieje zadanias
realizowane gtéwnie przez aktywny udziataciu druzyny. W przypadku stopni Il i IV —
pojawia s¢ indywidualne dobieranie zafl@godnych z idgei wymaganiami danego stopnia.
W sformutowaniu tych zadapomagaj im opiekunowie, zgodnie ze zwyczajénodowiska,
np. zasgpowi, przyboczni, driynowy. Zdobycie stopni V i VI wymaga jupraktycznie
samodzielnego uf@nia indywidualnej préby na stopiePlanowanie i realizagjprob na te
stopnie wspiera opiekun préby.

Rozdziat IV

SPRAWNOSCI JAKO ELEMENT PROBY NA STOPIE N

Kiedy pomagamy pisaharcerzom préb (lub tworzymy swaj wiasm) na patej,
pictnastej lub dwudziestej giej zaczyna brakowanam pomystéw. Mzna segna¢ wtedy
(rowniez, gdy pomystbw nam nie brakuje) po jeden z podstayed instrumentéw
metodycznych, jakim as sprawndci harcerskie i postaéasic by staly st one wanym
elementem préb na stopnie.

Rd&znie to jest ze sprawdoiami w naszychsrodowiskach... Czasem przyznawaime s

prawie za nic, czasem harcerz musi sapracowa prawie jak na stopfe Druzynowy

13



powinien motywowa do zdobywania sprawsa. Jednak nie m@ zapomni& ze zaréwno
nieuzasadnione obtanie jak i zawyanie wymaga nie jest stymulujce i mae znieckcic¢
lub utwierdz¢ w przekonaniuze mana dosté nagrod bez wysitku.

Warto postara sig, zeby sprawngci bylty swojego rodzaju wgpbem do zdobywania
pierwszego stopnia lub realizowania proby ZHP.$Mye kady miody harcerz poczujecsi
zmobilizowany do realizowania dtugoterminowej prataystopié po przyznaniu sprawsoi,
ktora wymagata od niego krétszej pracy, zrealizawakonkretnych 3-4 zadai byta
Zwiazana z jego zainteresowaniami.

Jednym z wymagdastopni harcerskich i starszoharcerskich jest zdiebgprawnéci:
przynajmniej dwoéch dla OCHOTNICZKI/MLODZIKA, przympaniej dwéch, w tym jednej
dwugwiazdkowej, dla TROPICIELKI/WYWIADOWCY, oraz zech dwu Ilub
trzygwiazdkowych dla PIONIERKI/ODKRYWCY i SAMARYTAKI/CWIKA. Zadaniem
druzynowego jest zacitenie harcerzy by zawarcie w prébie sprasenonie byto
,0dbebnionym” na si& obowinzkiem, ale z zapatem realizowanym elementem ropyeyan
umiejtnosci i zainteresowania harcerza. Nie trzelmaréwniez ogranicza do wymaganych
2-3 sprawnéci. Przecie aktywnie dziatajcy harcerz jest w stanie roku, czyli przyolinego
czasu realizacji préby zdobykilka lub kilkandg@cie sprawnéci, cha: oczywkcie nie
wszystkie musgzby¢ zadaniami na stopnie.

Piszic préby na stopie a take pomagajc je tworzy naszym harcerzom powirsniy
pamkgtaé, ze musza one mi€ konkretny cel, ze zdobyte umiefnosci musza miet
zastosowanie wyciu codziennym i harcerskim, stymulovavszechstronny rozwaj, uczy
zaradnéci | przedsgbiorczaici. Taka drog; moga nam wyznaczy sprawndci, a ich
bogactwo daje nham ogromne #iwosci. Dlatego tworzc proby na stopie obok wymaga
stopnia, niez&dnym wydaje si by¢ korzystanie z zestawu sprawobharcerskich. | mze
zamiast tworzy kolejny plakat z symbolikWAGGGS i WOSM, na ktére nie mazjuniejsca
w harcéwce zdohy sprawné¢ Lilijka** lub Koniczyna**? Zamiast wpisywa w proke
codzienne¢wiczenia, ktore, nie ma eico czarowd, mato komu wychodg zdoby jedm
z wielu sprawnéci sportowych, dostosowando wieku i zainteresowi® Zamiast
uczestnictwa w zbidrce o samarytance zdadprawné¢ Higienistki*, ktora nie jest za trudna
nawet dla 10-latki, a wymaga od niej zaargy@ania, a co waniejsze pozwala jej zdoby
praktyczne i potrzebne umigosci.

W ten sposéb mmma znale¢ ciekawa sprawndé¢ dla praktycznie kadlego wymagania na

stopig, a co waniejsze, dla kadego z naszych harcerzy — sprawoiosy podzielone na
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dzialy, ktére pomagajnam znalé¢ odpowiednie do sfer rozwoju zawartych w wymagamiac
na stopnie, m. in.:

Praca nad sola: Wspierajgce wychowanie duchowe i religijne

Zycie rodzinne Kucharskie,

Zaradnos¢ zyciowa: Puszczaskie, Logistyczne — Finansowe,

Wiedza harcerska Wyrobienie harcerskie

Techniki harcerskie: Samarytaskie, Przyrodnicze, Logistyczne - Obozowe,

Terenoznawcze,dcznagciowe

Postawa obywatelska: Spoteczne

Zadaniem drizynowego jest przedstawienie tych #wosci i pomoc w ich realizacji,
jednak wybor sprawrioi zawsze zaley od indywidualnej decyzji Kalego harcerza, dlatego
nie powinngmy mu zadnej narzuca tylko dlatego,ze nam wydaje si odpowiednia.
Tworzenie zada do prob jest rownie nauky formutowania swoich celéw, nie nalewigc
zapoming, ze proba na stopienie jest tylko lisi odpowiednich sprawroi i w dalszym

ciagu - tak jak we wszystkim co robimy - poszukéwatotegosrodka”.

Rozdziat V
STOPNIE | SPRAWNOSCI JAKO ELEMENT PLANU PRACY DRU ZYNY

Druhu Druynowy? Czy zastanawidtesic kiedys jak wazna role petni w druynie
zdobywanie stopni i sprawkd? lle maesz osigna¢ wykorzystupc w swojej pracy ten
system? Niestety, e¢gto zapominamy Ilub nie dostrzegamy, jakie kéczystopnie
I sprawndci przynosza naszym harcerzom. A przegjejest to jeden z podstawowych
elementow wychowawczych w drynie! Dlaczego stopnie i sprawst sa takie wane
i dlaczego powinsimy je stosowé&?

Przygotowugc plan pracy dreyny naley pamitaé o jednym — ze chcemy
wyksztatct w swoich harcerzach pewne umgtepsci, wiedz i postawy. Opis harcerskiego
systemu wychowawczego zawiera wielegpajokreslen, ktore zwazane § z codzienn prac
druzynowych. Nie sposob jednak nieustannie o nichiledy poniewa trudno bytoby si
skupi na konkretnej zbidrce czy zadaniu. | tutaj z negoors pomoa przychodzi do nas —

zndw® - system stopni i sprawsa.
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Zgodnie z regulaminem zdobywania spravaio ,sprawnd¢ to zdobyta
i udowodniona umigfnaos¢, ktora harcerka lub harcerz potrafi posjid sie w razie potrzeby”.
Wiasnie- potrafi s¢ nia poshey¢! Sprawndé igietki oznacza,ze harcerz potrafi przysgy
guzik. Nie powinnimy przyznawa sprawndci badz stopni na wyrost w przekonanikg ,,on
to na pewno zrobit...” czy ,,on to na pewno potrdfi.Niech sprawn& bedzie dowodemze
zmotywowalémy naszych harcerzy do nauki czégoowego lub podwiszenia swojej
dotychczasowej wiedzy. Tae harcerz potrafi wykorzysizdobyt umiegtnosé jest wanym
czynnikiem wychowawczym. Warto zaszczeprzekonanieze sprawnéci zdobywamy po
to, by umi€ cas zrobic, by moc postiayc sie pewrs umiegtnoscia — a nie po to, by przyszy
sobie kolejny kizek na ekawie. | nie wane jest, kiedy zdobyli darsprawngé¢, umiegtnosé
powinna im zostado kaicazycia.

Sprawndci ¢wicza zaradné¢ — umiegtnos¢ radzenia sobie w #dych warunkach,
rozwigzywania pojawiagcych s¢ problemoéw i trudnéci. Sprawné¢ powinna te ¢wiczyc
rzetelnd¢. Jezeli nauczymy naszych harcerzy odpowiedziémngrzy wykonywaniu matych
zada, w przyszidci porada sobie z odpowiedzialnymi zadaniami w pracy zawoejpwzy
w rodzinie. Od rzetelri@i w wykonaniu matych zadarodzi sk rzetelnd¢ w zyciu.

Sprawndci oznaczone sskilkoma poziomami trudnai (tzw. gwiazdkami). Poziom
pierwszy (jedna gwiazdka) jest najprostszy i poawadoby podstawowe harcerskie
umiegtnosci. Kazdy z nas zaczynat od sobieradka czy male] gospBsawdziwym
wyzwaniem jest jednakady¢ do zdobycia sprawioi trzygwiazdkowej hdz mistrzowskiej.

Sprawndci oznaczone trzema gwiazdkami — zaktadajlobycie ponadprzegnej,
rozlegtej wiedzy i umiejtnosci z wybranej dziedziny, wymagapmiegtnosci samodzielnego,
konsekwentnego doskonaleniag s te]j dziedzinie, a tale zorganizowania do dziatania
innych (np. zaspu, druyny, klasy). Najbardziej odpowiednie slla harcerek i harcerzy
starszych (13-16 lat).

Sprawndci mistrzowskie — wymagajumiegtnosci na poziomie niemal profesjonalnym
(w przypadku dziedzin zwkanych z aktywnicia zawodows), liczacym st w dorostym
zyciu. Mog stanowt istotny atut przy podejmowaniu pracy zawodowej.ra8maci
mistrzowskie stanowi swiadectwo zaawansowanych zainteresowaduwze] aktywndci
spotecznej w wybranej dziedzinie. Przeznaczogedla wedrowniczek i vedrownikéw.
Osoby, ktore zdobyly sprawém mistrzowskie, to potencjalni eksperci (w gyaie,
w szczepie, w hufcu), stacy pomoa zdobywajcym sprawnéci nizszego stopnia.
W niektorych dziedzinach odpowiednikiem spradeiomistrzowskich s uprawnienia

zwiazkowe (np. odznaka ,ratownika medycznego ZHP”)agpaowe, specjalistyczne,

16



potwierdzenia umieinosci wydawane przez odpowiednie instytucje (np. prajaedy,
certyfikaty gzykowe, odznaki turystyki kwalifikowanej PTTK, upvaieniazeglarskie).

Druhu Drizynowy! Stawiaj sobie poprzeczkvysoko. Nie osiadaj na laurach, zawsze
przecie bedzie cé do zdobycia. Poza tym funkcyjny powinienchy jeden szczebelek vigj

od swoich harcerzy. Pagtaj o tym rozpisujc proby na stopnie i sprawm.

Wybor sprawnéci zalezy od indywidualnej decyzji harcerza. Zadaniemzgnowego jest
przedstawienie oferty spraw§w i stworzenie warunkow doc¢wiczenia wybranych
umiegtnosci. Sprawnéci mazna zdobywa indywidualnie lub zbiorowo, pierwszy sposob
uczy samokontroli, drugi- wyweywania s¢ z obowhzkOw w terminie i wspotpracy.
Zdobywanie sprawrigi, umiegtnie pokierowane przez diynowego, mee st& sie
wspaniad zabaw przez caty rok. Motywujmy zatem do takiej formyapy nad sof

Réwnie wany w metodyce harcerskiej jest system stopni. Olwghknaga sprawndci
jest on (a przynajmniej powinien &ypodstavy programu pracy déyny. Oznacza toze
wszystko, co driyna robi, wynika z wymagana stopnie i wymagana te sprawnii, ktére
harcerze sobie wybigr

Wykorzystupc w pracy drayny stopnie harcerskie, zapewniamy swoim harcerzom
stymulupcy program i uczenie przez dziatanie, stale odsost do wartdci zawartych
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Ekii stopniom zapewniamy tak indywidualnéé¢
(proéba na stopieto indywidualny plan rozwoju harcerza), pozytyw@idosiagniccia kazdej
osoby g dostrzegane i nagradzane),syoinics¢ i naturalng¢ (harcerze rozwijaj Si,
wykonujc konkretne zadania, zasane z ich codziennytyciem, robac to, co luba, co jest
dla nich atrakcyjne).

Harcerze realizdj zadania wynikajce z wymaga na stopnie gtownie przez aktywny
udziat w zyciu druzyny. To zaangsowanie wystarczazeby zdoby stopiey, zarowno
miodzika/ ochotniczki jak i wywiadowcy/ tropicielkieli harcerze przychodzna zbiorki,
biora udziat w grach, pracajw zastpach, jedza na wycieczki, biwaki, to oznaczae
nauczyli st tego, czego dany stopi@d nich wymaga ze mieli okaz¢ wykaz&, ze potrafy
te wiedz zastosowaw praktyce.

To wszystko si ze soh taczy - z jednej strony program ditny powinien uwzgldniat
potrzele przezycia przygody (harcowania), urdwi ¢ poznanie idei harcerstwa, a szczegoéln
role odgrywasj w nim techniki harcerskie, a z drugiej strony zglb kolejnego stopnia
oznacza zdobywanie coraz ¢kszej wiedzy z zakresu technik harcerskich, zar&dno

zyciowej, wiedzy o harcerstwie.
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Druhu Druzynowy! Jeeli chciatby, zeby Twoi harcerze zdobywali stopnie | spragaip
to w ciagu roku powinieng zaplanowa takie zbiorki, gry, wycieczki, biwaki, aby moglno
speint wszystkie wymagania tych préb. Przyktadowdslijéstnieja w druzynie harcerze
zdobywajcy miodzika/ochotniczk powinieng zaplanowéa wycieczlke do lasu, biwak
z noclegiem w namiotach, gry terenowe zyaiem busoli i znakow patrolowych, gr
wymagajca odwiedzenia najwaniejszych instytucji w okolicy, zagia z wykorzystaniem
szyfréw, weztdw, zagcia z podstaw samarytanki, musztry, historii hastea i skautingu,
zajcia sportowe, znajdtez czas na rozmogv o nawykach ekologicznych, o atrakcjach
turystycznych Polski, o zainteresowaniach swoiclrcéray, o ulubionych kskkach,
0 swigtach rodzinnych, przypominaj o obawku wykonania dobrego uczynku, zachj
harcerzy dospiewu. To tylko przykladowe propozycje, wee jest aby zdobywanie
poszczegolnych stopni czy sprawaio odbywato s¢ naturalnie i najlepiej przez zaja
praktyczne. Mana prowadzi wielogodzinne Rady Deyny, na ktorych ,delikwenci”
zdapcy na sprawn& odpowiadaj na tysiace pyta, ale po co? Dip lepiej zaplanowanp.
wykonanie zadania na stopie okazji wyjazdu driyny na rajd czy biwak. &lzie praciej
i pozyteczniej.

Podsumowujc, druzyna nie mae stworzy dobrego planu pracyjeli nie jest on oparty
na systemie stopni i sprawdod Podczas planowania pracy gyay, pamgtajmy take o tym,
ze 0 rozwoj powinna dldatakze (a mae przede wszystkim) kadra dsy. Dlatego Oni
réwniez powinni znalé¢ swoje miejsce w realizacji zala naszego planu pracy. Zgsbwy
i przyboczny, ktory nie dba o swoj rozwdj i nie bgwva kolejnych stopni (nie mowg juz
0 tym, ze jest bez stopnia) to zty przykiad, bo sviee Ci ludzie powinni wskazywadrog;
miodszym harcerzom. A dobry dignowy, to taki, ktory stworzy plan pracy, ktory
wszystkim harcerzom — niezatée od wieku, czy petnionej funkcji — da @ahiovosé

systematycznego i wdaiwego rozwoju przy pomocy stopni i sprawoio

Rozdziat VI
KAPITULA STOPNI WEDROWNICZYCH

Kiedy wkraczasz w wiek wdrowniczy (16-25 lat) przychodzi czas na zadanigeso
pytania, — ,co dalej?”. Czy czujeszg¢sjuz gotowy/a by rozpoeg proke na stopié
instruktorski? Gdy sinad tym zastanawiasz ukazuje j@szcze jedna droga nie mniejama
i wcale nie fatwiejsza. Mam tu na ghystopnie wdrownicze (,Stopnie marag) - Harcerz
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Orli/ Harcerka Orla ( HO - *) i Harcerz Rzeczypo8im / Harcerka Rzeczypospolitej ( HR -
** aktualnie stopié deficytowy — w wielusrodowiskach tylko o nim stysza@). Préby na te
stopnie mog prowadzé Kapituty Stopni Wedrowniczych (dalej KSW).

Co to takiego KSW? Jakie g jej zadania?

Kapituta jest to zespot trzech (3) lub eeej harcerzy, instruktorow posiadeych
minimum stopié HO. Jest czyd na wzdér Komisji Stopni Instruktorskich, bo i dzaat
podobnie. Jej zadaniem jest:

e pomoc w tworzeniu prob i utrzymywanie ich poziomwanymsrodowisku —
naprowadzanie na niegine zmiany tak by zadanie byto zgodne z metadyk
I wymaganiami stopnia

e otwieranie i prowadzenie prob - przez okres trwapraby KSW mae
nadzorowa jej przebieg, wspietaprobanta, zatwierdZawentualne zmiany

e zamykanie prob — z wynikiem pozytywnym i negatywnysmioskowanie do
komendanta o przyznanie stopnia HO/HR

* gromadzenie dorobku prob i udgsnianie ich innym harcerzom

Posiedzenia KSW magdbywa si¢ w zaleznosci od potrzeby - na wniosek probanta,

jego opiekuna 4z w terminach odgdrnie ustalonych przez KSW (np.waniesicu).

Jak zatazy¢ kapitut¢???

Najwazniejszym elementem catej ukladanki EUDZIE , ktérzy lkeda ta kapituk
tworzy¢ oraz wybor jednostki, przy ktorej ma ona dziatsV jej skiad powinny wchodgzi
przynajmniej 3 osoby - posiadag min. stopie@ HO, Dobrze, gdy w zespole tym znajsie
instruktorzy ( zwtaszcza ze stopniem min. podhastma w przypadku, gdy nie ma w tej
grupie ,wybracow” posiadaczy stopnia HR — w przeciwnym razieike@ maze prowadz
tylko préby HO).

Kolejnym krokiem § ZASADY, czyli ustalenie regut, wedtug ktdrych KSWdzie
dziatata. W statucie powinno ¢sizawrze€ podstawowe zasady czionkostwa, dziatania
Kapituty, otwierania i zamykania préb. Kiedyzjzostala spisane kierujemy sido ,szefa”
jednostki przy ktérej KSW ma dziatgnp. j&li KSW ma dziaté przy szczepie kierujemyesi
do komendanta szczepu). Po zapoznaridesistatutem zatwierdza wypracowane zasady oraz

wydajeROZKAZ , ktérym powotuje daycia nasz KSW.

19



Przyktadowy Statut Kapituty Stopni W edrowniczych.

Statut Kapituty Stopni \Wdrowniczych Hufca ZHP w Jaworze

Kapituta Stopni Wdrowniczych dziata zgodnie z wymaganiami i systensopni
obowigzujacym w Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Kapituta  prowadzi préby  Harcerza  Orlego/Harcerki lepr i Harcerza
Rzeczypospolitej/Harcerki Rzeczypospolitej, orazzenprowadz proky na stopié Cwika /

Samarytanki.

Warunki i cele dziatania KSW:

1. Kapituta Stopni Wdrowniczych dziata przy Hufcu ZHP w Jaworze ul. Giaga 9a.
2. Do zada Kapituty Stopni Wedrowniczych nalga:

* Prowadzenie proéb na stopnie wtajemniczenjedrawniczego

* Umozliwianie statego rozwoju harcerzom i instruktorom

* Prowadzenie dokumentacji kapituty (ewidencja, pkotp spotkah)

e Pomoc draynowym w pracy ze stopniem starszoharcerskim i rsgopi

wedrowniczymi

» Praca z opiekunami préb

3. Kapituta Stopni Wdrowniczych dziata zgodnie z wytycznymi opracowanymrzez
GK ZHP, opierajc sk na ddwiadczeniu jej cztonkoéw w pracy metpdiedrownicz.

4. Kapituta Stopni Wdrowniczych zatwierdza prébopracowan przez kandydata
w porozumieniu z opiekunem. Posiada prawo dokonjavamian zada lub ich
uzupetniania. Mge réwnie odrzuct proék, jesli nie spetnia okrdonych wymaga.

5. Kapituta Stopni Wdrowniczych zbiera gina wniosek cztonka kapituty lub opiekuna
proby. Kadorazowo w zbidrce winno uczestniéayie mniej nk potowa jej cztonkdw
w tym Przewodniczcy lub jego Zasipca.

6. Posiedzeniem Kapituty kieruje jej Przewodnicy badz jego Zastpca

7. Posiedzeniassprotokotowane

8. Dorobek préb na stopnie stanowi wlashevspolnoty Hufca i jest upowszechniany
w Hufcu w spos6b unmiwiajacy korzystanie z niego wszystkim funkcyjnym
i zdobywajcym stopnie oraz w sposob nie naruszgapraw autorow.

9. Po pozytywnym zamkaciu proby przez Kapitgt Stopni Wedrowniczych stopnie
wedrownicze przyznaje rozkazem komendant hufca, pietaCwika/ Samarytanki

przyznaje rozkazem diynowy.
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Czionkowie kapituty

1. W skiad Kapituty Stopni Wdrowniczych wchodzi priu instruktoréw (w tym
przewodniczcy musi posiadg co najmniej stopie podharcmistrza) po zdobyciu, co
najmniej stopnia HO, posiadaly naramiennik wdrowniczy, legitymuicy sk, co
najmniej czteroletnim st@m w ZHP, ktorzy wyrazili oft pracy w kapitule.

2. Czionkowie Kapituty Stopni WHrowniczych stale ksztaicsig, zdobyway stopnie,
uprawnienia, odznaki, uczestmczzaz na dwa lata w zorganizowanej formie
ksztalceniowe].

3. Przewodnicacego i jego zagpce wybierap cztonkowie Kapituty.

4. Rokrocznie nagpuje weryfikacja skladu Kapituty Stopni dffrowniczych przez
komendanta hufca na podstawie opinii wydanej piZeibrke Harcerzy i Harcerek
Orlich, Harcerzy i Harcerek Rzeczypospolitej.

5. Po zaakceptowaniu skiadu Kapituty Stopngdhbwniczych Komendant hufca ogtasza

go w swoim rozkazie.

Jak wid& statut KSW nie rini sie zbytnio forny od konstytucji dragyny, czy szczepu.
Okresla jasno zadania kapituty, zasady czionkostwa i dejatania. Dobrze, # po
zatwierdzeniu statutu upowszechnimy gadd druzyn srodowiska dziatania kapituty. Utatwi

to nam péniejsz prae z probantami.

Spotkanie z KSW

Kiedy juz zdecydujesz si zdobyw& odpowiedni stopi@ wedrowniczy doktadnie
przemyl swoja proke. Zastanow i, co da Tobie najwksz satysfakaj, czego meesz s¢
nauczy, czego dokong jakie korzyci z préby lkedziesz miat Ty a jakie Twoje otoczenie.
Jeili jest to maliwe udaj s¢ na spotkanie z KSW ze Swoim opiekunem — niech wzesp
Ciebie swaj obecndcia. Spokojnie odpowiadaj na pytania, lpoome po to, by Tobie poméc.

Pamttaj by st nie b& spotkania z kapitat Przecie tworza ja osoby, ktore tekiedys
otwieraly prolg na stopié. Najbardziej im zaley na tym by podnosit/a swoj poziom wiedzy
i umiejetnosci harcerskich jak i spotecznych. KSWépoeca czas kademu, kto czujeze jest
gotow by podi¢ wyzwanie zdobycia ,stopnia mar?e. Jdli jeszcze masz jakie
watpliwosci to porozmawiaj z kify kto juz realizowat préb na HO/HR pod czujnym okiem
kapituty lub z Twoim opiekunem. Nie bojespyta o wszystko, co chcesz wiedzidRozwiej

swoje watpliwosci i do dzieta!
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| jeszcze jedno na koniec. Paaj, po co chcesz zdobyw&olejny stopi@. Niech
préba nie bdzie tylko kartls papieru, ale czyd co da Ci dio raddci i satysfakcji z Twojej

pracy.

Rozdziat VII
Co ROBIC, GDY HARCERZE NIE CHC A ZDOBYWA €
STOPNI | SPRAWNOSCI

System stopni i sprawia daje nam mdiwos¢ zaplanowania i zrealizowania
wspaniatej przygody dla naszych harcerzy i harceadk tylko wtedy, gdy oni tego cic
Czasem — niestety — nie gh€o wtedy zroki?

Ktos kiedys powiedziat,ze: ,jezeli w grupie wszystko jest w padku, to zastuga
grupy, jeeli nie, to wina lidera..”. Niestety, w momencieedy w naszej driynie harcerze
przesta realizowa stopnie i sprawriei wina lezy po naszej stronie — drynowych. Jednak
nie chodzi tutaj o tazeby méwt kto jest winny i dlaczego, a kto nie, chodzi oAeby jaka
temu zapobiec albo - jeli juz taka sytuacja sizdarzy — doprowad&ito do normy.
Przyczyny niezdobywania stopni i spraweciozostaty ji wymienione (r.lllI). Niestety samo
ich zlikwidowanie niewiele daje, poniewanasi harcerze jusie znieckecili, nie widz juz
sensu zdobywania stopni i sprawaip brakuje im zapatu. Wtedy do akcji musi wkroézy
nie kto inny jak — wspaniaty Druh Diynowy, ktérego zadaniem jest zmiémiost& rzeczy.
Jak w kadym takim przypadku, najpierw powinna ngmé analiza sytuacji. Na czym
najbardziej zaley naszym harcerzom, co trzyma ich w dmie i jak maemy to
wykorzyst&. Jezeli np. wiemy,ze najbardziej oczekiwanym wydarzeniem jest dla yasz
harcerzy wyjazd na coroczny biwak jesienny, niechpgzygotuj — zajmy Si¢ realizacy
poszczegolnych zada(oczywkcie tutaj trzeba odpowiednio dobrazadania do wieku
harcerzy, takeby pokrywaty si z zadaniami na stopri&. Jezeli nasz proporzec magost
tylko zashikeni w danym czasie, ustalmy npe harcerz, ktéry w danym okresie (2 m¢es)
zdolkzdzie 3 sprawnéti, bedzie mogt by proporcowym przez najliszy miesic. Jeeli
niektérzy z naszych harcerzy zdobywatopnie i sprawriei a inni nie, docémy to. Poza
przyznaniem sprawsoi lub zamkn¢ciem préby na stopiew rozkazie dodajmy do tego np.
pochwat za ,dobp prac” podczas proby. M wtedy inni réwnie zaczm zdobywa
stopnie 1 sprawngi. Innym sposobem stosowanym w niektoryétodowiskach jest

mozliwos¢ petnienia okréonych funkcji tylko i wyhcznie w momencie posiadania przez
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harcerza danego stopnia czy sprasengnp. przyboczny — odkrywcaiwik, kronikarz
druizyny — miodzik, posiada sprawsto kronikarz itd. itp.) Pamtajmy, ze kady z tych
sposobéw mze d& rezultat w innej sytuacji i to naszym zadaniemrazgnowych — jest
wybraé odpowiedmn forme do zmotywowania naszych harcerzy. Najistotniejezst jednak
to, zeby — niezalenie jaka ledzie to forma — byta ona jasna, czytelna dla wsagistnaszych
harcerzy.

To tylko niektére z pomystdw na rozazianie tego problemu — najwrdejszy jest

zarys, dowiedziesi¢

co jest istof problemu, znale srodek i umiegtnie go wykorzystéa

Rozdziat VI
STOPNIE | SPRAWNOSCI JAKO ISTOTNY ELEMENT
HARCERSKIEGO SYSTEMU WYCHOWAWCZEGO

LEGENDA obozu:

< HARCERSKI SYSTEM WYCHOWAWCZY — brama. Stanowi jedp

Harcerskich zasad — Metody — Programu

< PROGRAM HARCERSTWA - tablica ogtosze

< ZASADY HARCERSKIE, czyli IDEALY — 3 polana
l. Stuzba
Il. Braterstwo
[l Praca nad sab

< OSOBISTY PRZYKLAD INSTRUKTORA - ogig
< METODA HARCERSKA — namiot

23



< ELEMENTY METODY HARCERSKIEJ - 4 gtowne odgii, czyli:

l. Prawo i Przyrzeczenie

Il. Uczenie w dziataniu

[l System matych grup

V. Stale doskonalony i stymulgy program

< CECHY METODY HARCERSKIEJ — 6 zapatek, czyli:
a) pozytywngg,
b) indywidualngg;
c) wzajemnd@¢ oddziatywa;
d) posrednic;
e) naturalnég;
f) dobrowolndg¢ i swiadomda¢ celow,

< INSTRUMENTY METODYCZNE, stymulujce rozwoj indywidualny —
sledzie:
e Sprawngci;
» stopnie harcerskie;
* stopnie instruktorskie;
» starszoharcerskie znaki ghi

Jezeli w dalszym cigu nie jesté przekonany, jak wiele kryjw sobie i pomagaj
zrealizow&, w codziennej pracy z dkyna stopnie i sprawnii spoéjrz na_podkkdone
elementy HSW. Mg§le, ze teraz ja nie trzeba przekonyweCi¢ druhu/ druhno do stosowania
stopni i sprawngci w pracy Twojej driayny.

Niniejszym — drogi czytelniku — chcielfbyy cGwiadczy, ze to koniec broszury
o stopniach i sprawngiach. Mamy nadziej ze informacje w niej zawarte pomog
ugruntowa Twog wiedz i by¢ mae kedg inspiracig do nowych pomystow i dziataNie
znieclecaj sk tym,ze zawsze i wgdzie za wszystko odpowiedzialny jestgnowy ize to on
musi wszystkiemu zaradz taka ju jego rola ©. Pomyl o radosci jakg przyniesie Ci
przyznanie kolejnej sprawsm, bgdZ stopnia dla Twojego harcerza, o tym jakie
daswiadczenie przy tym zdedriecie — zarowno on jak i Ty.

Ktas kiedy powiedziat: ,Nie wywaaj drzwi, ktore staj otworem”. Nie wymglajmy
wiec dla naszych dayn niestworzonych rzeczy i nie stawiajmy przed miakliczonym

wyzwat, zeby ich nie zniecltic.
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Moze warto na poazku skorzysta z tego, co jgi mamy, z tego, co isprawdza.
Pd&niej dopiero, gdy nasi harcerzeedy juz swiadomi swoich umiejnasci systematycznie
podnosté poprzeczk Na pocztku zadbajmy o tozeby wyrobé w nich i w Nas samych
umieptnasé systematycznej pracy, g doskonalenia gii samorozwoju, a gdy jubedziemy
w stanie powiedzig ze nasi harcerzéwiadomie zdobywajstopnie i sprawnsti idzmy dalej

©. Powodzenial
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