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WSTEP

Droga Druhno drdynowa, Drogi Druhu dreynowy!

Do Twoich gk trafia kolejna broszura metodyczna Zespotu Haskiego. Zaglismy se
tematem dobrej zbidrki. Jesiay ydz bylismy kiedy druzynowymi, wec sami dobrze wiemy,
jak ciezko czasami zaplanowa przeprowadzi zbidrke zgodnie ze wszystkimi prawidtami jej
przygotowania. A przecikazda drieynowa i kady drigynowy chg, by byta atrakcyjna dla
jej uczestnikow i wart@iowa pod wzgidem przekazanych f@.

Mamy nadziej, ze dzeki tej broszurze usystematyzujesz kvaelysz nieco Swoj
wiedz na temat sekretéw dobrej zbiorki. Monawet pomi Ci znaléé natchnienie, jdi
zapat do pracy nad opracowywaniem programow zbidieko w Tobie wygast. Zapraszamy
zatem serdecznie do lektury.

Zespot Harcerski

Rozdziat I
PLANOWANIE ZBIORKI Z GLOWA

Za tydzien zbidrka: ,Mam jeszcze duzo czasu.” Za dwa dni zbiorka: "Musze
dzisiaj odrobi¢ lekcje, jutro wszystko zrobie.” Jutro zbidrka: ,Jestem juz tak
zmeczony, ze nic nie wymysle. W szkole na przerwie sie pomysli.” Zostato 15
minut: ,W szkole nie byto czasu. Dobra bede improwizowad, jakos to bedzie.” Po

zbiorce: ,Dzieciakom sie podobato, wiec wszystko OK.” CZY NA PEWNO?

Czasem zdarza sie, ze nie ma czasu przygotowac zbiorki. Czasem jest tak,
ze konspekt zbiorki istnieje tylko w gtowie druzynowego albo na jakims$ skrawku
papieru w postaci samego harmonogramu. W koncu: ,Jestem profesjonalistg,
zbidrka to dla mnie butka z mastem, moge jq zrobi¢ od reki”. Z pozoru wszystko
dziata. Harcerze wychodzg ze zbiorki szczesliwi. Przyszli, aby sie dobrze pobawic
i dostali to czego chcieli. Z punktu widzenia harcerza moze i wszystko jest na
swoim miejscu. Ale z punktu widzenia druzynowego czego$ brakuje. Byia
zabawa, ale gdzie byto wychowanie, ktére powinno sie kry¢ za tg zabawg? Da sie
wymysli¢ od reki rézne zabawy i inne formy tak aby zapetni¢ nimi caty czas

zbiorki. Jednak nie ma pewnosci, ze bedg one tworzy¢ spdjng catosé, tak aby
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nasi podopieczni wyniesli ze zbidrki nie tylko radosne usmiechy, ale i jaka$ nowg
wiedze albo umiejetnosci. I dlatego kazda zbidrka powinna by¢ doktadnie
przemyslana, nie tylko pod wzgledem tego co sie bedzie po kolei dziato, ale i pod

wzgledem wychowawczym.

Konspekt
Jest wiele powodow, aby kazda zbidérka miata swéj konspekt. Wszystkie

szczegoty dotyczace zbiorki sq zapisane w jednym miejscu. Kiedy wszystko jest
spisane tatwiej dostrzec jakie$ niedopatrzenia. Mozna sie nim zawsze postuzyé,
kiedy cos$ wyleci z gtowy. Jest to jakis dorobek, ktéry mozna udostepni¢ innym.
I wiele innych. Wiec nie trzeba chyba nikomu udowadnia¢, ze warto pisac

konspekty, aby praca byta tatwiejsza i wydajniejsza.

A co powinien zawiera¢ konspekt? Nie jest to zwykly opis przebiegu zbiérki
w punktach. Kazda zbidérka powinna miec jaki$ konkretny CEL. Cel, ktéry wigze
sie z wychowywaniem naszych harcerzy. Ten cel powinien by¢, nie tylko wyraznie
napisany w konspekcie. Powinien by¢ caty czas z nami podczas zbidrki. Jego
osiggnieciu powinno by¢ podporzadkowane to co sie podczas zbiérki dzieje. Cel
zbiorki powinien by¢ odpowiednio przemyslany. Celem nie powinno by¢ tylko
spotkanie sie i pobawienie. Jako wychowawca druzynowy powinien obiera¢ sobie
cele, niekoniecznie wielkie, dajagce pewnosé, ze w jakis sposéb wspierany jest
rozwdj naszego harcerza. Tak, by harcerz ze zbiérki cos ,wyniost”. Czy to bedzie
znajomos¢ nowego szyfru, wiedza o swoim miescie, umiejetnos¢ lepszej
komunikacji z innymi albo trafiania pitkg do celu. Warto poswieci¢ troche wiecej
czasu na wymyslenie naprawde konkretnego celu zbiérki, aby pdzniej miec

pewnosé, ze to co sie dzieje podczas zbidrki naprawde ma jakis sens.

Jednak sam cel nie zawsze jest mierzalny. Do tego aby mozna go byto
tatwiej realizowa¢, ustanawiamy sobie zamierzenia. Ktére sg rzeczowym
rozwinieciem celdw. Zamierzenia sg tym co chcemy faktycznie osiggna¢ podczas
zbiorki. Powinny by¢ sformutowane w sposdéb taki, aby juz przy planowaniu
zbiorki mozna byto tatwo oceni¢, czy przez to, co sie bedzie na zbidrce dziato,
zostang osiggniete. Kluczowe sg wiec stowa takie jak ,poznaja”, ,dowiedza

sie”, ,nauczy sie”, ,zrobimy”, ,przygotujemy”, ,zaplanujemy”.
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Dopiero, kiedy cele i zamierzenia sg jasno sprecyzowane jest sens zabierac
sie za obmyslanie tego co sie bedzie na zbidrce dziato. Kolejnym elementem
konspektu sg potrzebne materiaty. Co prawda fundusze sa zawsze okrojone,
a wprawiony druzynowy moze i potrafi wyczarowac zbiérke z powietrza. Jednak
wykorzystanie réznych materiatéw dodaje zbidrce atrakcyjnosci. A warto je sobie
wczesniej wypisaé, aby potem miec liste, ktérg mozna sprawdzi¢ podczas
pakowania sie na zbidrke. Bo co to by byto, gdyby podczas zbiérki okazato sie, ze

nagle czegos$ zabrakto i trzeba kombinowac.

Bezpieczenstwo

Zalezy nam wszystkim tez na tym, aby rodzice powierzajgc nam swoje
pociechy czuli, ze opiekujg sie nimi profesjonalisci i ze wszystko co sie
w harcerstwie jest dobrze przygotowane, przemyslane i bezpieczne. Dlatego
druzynowy powinien robi¢ wszystko, aby tak naprawde byto. Kolejny powdd aby

kazda zbiérka byta dobrze zaplanowana i przemyslana.

Podczas planowania zbiérki, druzynowy powinien znalez¢ troche czasu, aby
z gotowym juz konspektem =zastanowi¢ sie chwile, czy to wszystko co juz
przygotowat jest na pewno bezpieczne, a trzeba wzig¢ pod uwage bardzo wiele
czynnikdw. Robimy zwiad; czy w poblizu nie ma jakiej$ ruchliwej ulicy, przez
ktorg bedq musieli przej$¢ harcerze. Zbiérka w terenie - czy w tym miejscu
istnieje niebezpieczenstwo, ze komus sie cos$ stanie? Zbiérka w harcowce - czy
nie ma w planie zabaw, podczas ktérych kto$ moze wywréci¢ sie o krzesto?
Zajecia plastyczne — ostroznosci przy pracy z nozyczkami nigdy za wiele!... Takie
przyktady mozna mnozy¢ w nieskonczonosé, wazne, aby juz podczas planowania
przewidzie¢, co moze sie sta¢. W koncu, jak mawiajq lekarze: ,lepiej zapobiegac,

niz leczy¢”.

Na tym kwestia bezpieczenstwa podczas zbidrki sie nie konczy. Mozna
pomysle¢: ,dyskusja tylko sie siedzi i rozmawia, nie moze sie sta¢ nic ztego”.
Jednak nie do konca. Oprécz zdrowia fizycznego spoczywa na druzynowym tez
odpowiedzialno$¢ za psychiczne samopoczucie harcerzy. Warto sie wczesniej
zastanowi¢, czy kto$ nie poczuje sie podczas jakiej$ zabawy, gry czy rozmowy,

skrzywdzony czy urazony. Pamietajmy tez, ze inaczej sie pracuje z harcerzami,
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ktérzy sq w druzynie od dluzszego czasu i czujq sie pewnie, swobodnie, a inaczej

z dzie¢mi $wiezo po naborze.

Plan pracy
Jeszcze jeden aspekt nalezy wzig¢ pod uwage przy planowaniu zbidrki. Nie

powinno sie traktowac zbidrki jako jednorazowego wydarzenia. Zawsze jest jakas
zbidrka poprzedzajgca i jakas zbidrka nastepna. Jest tez catoroczny plan pracy,
nad ktdorego utozeniem kazda rada druzyny trudzi sie na poczatku roku
harcerskiego. O tym wszystkim trzeba pamietaé! Poszczegdlne zbidérki nie
powinny byc¢ od siebie oderwane. Powinny tworzy¢ jaki$ logiczny ciqg. Przez ten
miesigc pracujemy nad technikami, potem na nastepnych zbiérkach ,zabieramy
sie” za bohaterow harcerstwa, nastepnie przez kilka zbiérek przygotowujemy
okolicznosciowy kominek... Podczas planowania zbidrki warto sie zastanowic¢, jak
temat tej zbidrki ma sie do tego, co bylo tydzien temu. Nie wszystko da sie
zrobi¢ w trakcie jednej zbiorki. Czasem lepiej temat roztozy¢ na jedng lub kilka.
Lepsze to, niz robienie czego$ po tebkach albo zarzucanie harcerzy nadmiarem

nowych informacji.

Planujac zbiérke nalezy tez pamietaé, ze catoroczna praca druzyny jest
nastawiona na osiggniecie jakichs$ celéw. I warto sobie zadac¢ pytanie, podczas
opracowywania pojedynczej zbiérki, czy przez tg zbiodrke przyblizymy sie jakos do

tego, co sobie zaplanowalismy.

Podsumowujac, przygotowanie kazdej zbidrki jest procesem ktéry wymaga
od druzynowego duzo pracy. Jednak jest to praca, w ktdrg naprawde warto
witozy¢ troche serca. Planujac dobrze zbiérke, mamy pewnos$¢, ze nad wszystkim
panujemy, ze jesteSmy dobrze przygotowani, a to, co robimy, stuzy wyzszemu
celowi. Mamy tez $swiadomos¢, ze to, co przygotowaliSmy dla naszych harcerzy,

jest bezpieczne i bedzie ich rozwijaé. A przeciez o to wiasnie nam chodzi.

Rozdziat 11
ZASADY DOBREJ ZBIORKI

Kazdy druzynowy prowadzi zbidérke troche inaczej. Wynika to m.in.

z charakteru druzynowego oraz specyfiki druzyny. Dzieki tej réznorodnosci
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w harcerskich druzynach nie jest nudno, a kazde dziecko moze wybrac¢ co$ dla
siebie. Jednak sg pewne niekwestionowane zasady, ktére okreslajg ramy — w jaki
sposdb zbiérka powinna by¢ poprowadzona. Dzieki temu kazde z harcerskich
spotkan odpowiada pracy zgodnej z metodg i metodyka harcerska. A jakie to
zasady?

Zasada celowosci

Czyli po prostu - kazda zbidrka ma swéj cel. Musisz wiedzie¢, co chcesz
osiggnac¢ pracujac ze swoimi harcerzami. Jest takie madre powiedzenie ,Zacznij
od celu, méj przyjacielu.”. Cel zbiérki wynika z celu postawionego w planie pracy
- na rok, po6t roku, kwartat... A po co ten cel? Ja zapytam raczej - po co dziataé
bez celu? Przeciez druzynowy jest wychowawcg, wiec poprzez zbiorki ksztattuje

swoich harcerzy.

Tak wiec, kiedy zaczynasz mysle¢ o zbidrce, zastandw sie najpierw- co
wiasciwie chce przez nig osiggna¢? Co harcerze dzieki tej zbidrce powinni umieé,
poznad, jakich postaw powinni sie nauczy¢, jakie wartosci poznac? Kiedy juz to
wiesz, czas na postawienie kolejnego pytania - jak osiggna¢ to wszystko?
Przyktad - chcesz wypracowa¢ w swoich harcerzach umiejetnos¢ logicznego
myslenia i spryt. Wiesz, ze tego im brakuje. Ale poprzez zbidrki w tym kwartale
chcesz tez pracowad nad ich umiejetnosciami harcerskimi, bo zbliza sie hufcowy
turniej. Zbiorka, ktéra mozesz poprowadzi¢, to zbidrka o szyfrach. Nauczysz ich

tej techniki harcerskiej, a takze rozwiniesz u nich pozgdane umiejetnosci.

Zasada logicznego ciggu zbiorki

Wszystkie elementy, ktdre zastosujesz podczas zbidrki, muszg sie ze sobg
logicznie taczy¢ i wynika¢ z siebie. Powiniene$ tez pamietaé, by wszystkie te
elementy byty dopasowane do tematu zbidrki. Gdy zbiérka ma forme
obrzedowego kominka o Janie Pawle II, gdzie panuje podniosty nastréj, nie jest
dobrze nagle w potowie wysSpiewac¢ na catly gtos plas o tosiu. Dobrze jest, gdy
nawet tak mate elementy jak piosenki czy zabawy dobrane sg do tematyki
zbiérki. Czasem mozna nawet samemu zmieni¢ zabawe, by odpowiadata naszym

potrzebom.
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Zaden z elementéw nie moze by¢ oderwany od catosci. Harcerze idg
szuka¢ ukrytego w parku za harcowkag skarbu? Dobrze, ale niech ten skarb
bedzie potrzebny do nastepnej czesci zbiorki. Niech to bedzie np. apteczka, gdy

w dalszej czesci bedg uczy¢ sie podstaw pierwszej pomocy.

Zasada zachowania tempa i przemiennosci form

Zbiérka nie moze by¢ zbyt dynamiczna, ale nie moze tez ciggnac sie
w nieskonczonos¢. Tempo zbidrki musi by¢ dopasowane do jej celu i tematu.
Pamietajmy, ze harcerze nie potrafig skupi¢ zbyt dtugo swej uwagi, stad tez
zmiana formy bywa niezwykle potrzebna. Nie mozna ich réwniez przemeczac

ciggiem form wymagajacych zbyt duzego wysitku fizycznego.

Stara dobra zasada moéwi, ze dobra gra powinna by¢ przerwana
w momencie, gdy harcerze wtasnie najlepiej sie bawig. Dlaczego? Bo wtedy
witasnie nie bedg mogli doczeka¢ sie nastepnej. Gdy przeciggniesz jag
w nieskonczonos$¢, harcerze znudza sie i mysl o kolejnym razie nie bedzie

wzbudzata w nich takiego entuzjazmu.

Pamietaj, by w czasie zbiorki na przemian wystepowaty elementy bardziej
i mniej dynamiczne, praca umystowa i wysitek fizyczny. Nie pozwdl, by zbidrka
zamienita sie w dwugodzinne $piewanie czy same plasy albo tez by harcerze
przez caty czas tylko stuchali tego, co mowisz. Gdy harcerze przez dluzszy czas
rozwigzujg uktadanke o historii, pozwdél im sie chwile odprezy¢ poprzez zabawe
ruchowq. Gdy biegali po podwdrku szukajac ukrytych karteczek, daj im chwile

odpoczac¢ przy $piewie spokojnej piosenki.

Zasada ,zawsze co$ starego” (czyli stato$¢ niektoérych elementéw)

State elementy sq konieczne, poniewaz pomagajg harcerzom utozsamic sie
Z grupq. Stosuj je wiec zawsze i niezaleznie od tematu. Takimi elementami sq
przede wszystkim obrzedy - rozpoczecie i zakonczenie zbiorki, powitanie, itp.
Zbidrka powinna miec tez okreslony porzadek. Po obrzedach moze by¢ musztra,
potem gaweda, temat zbidrki (i tu tez powinny znalez¢ sie précz nowych, takze
znane harcerzom zabawy i piosenki), podsumowanie, sprawy organizacyjne

i zakonczenie.
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Pamietaj tez, aby zbidrki bylty w jednym i ustalonym terminie. To sprawi,

ze harcerze nie zgubig ciggtych dat w pamieci, a i ich rodzice bedg zadowoleni.

Zasada ,zawsze cos$ nowego”

Poprzez swoje zbiorki ksztattujesz, wychowujesz swoich podopiecznych.
Dlatego tez na kazdym spotkaniu powinni nauczy¢ sie, dowiedzie¢ czegos
nowego. Mogg byc¢ to rzeczy wynikajace bezposrednio z tematu - umiejetnosé
orientowania mapy czy pieczenia chleba. Moze to by¢ tez cos, co wynika
posrednio z tego, co sie bedzie dziato - np. umiejetno$¢ pracy w grupie,

planowania pracy. Czasami moze to by¢ po prostu nowa piosenka.

Zadbaj, by twoi harcerze po powrocie ze zbiérki do domu zawsze potrafili
opowiedzieé, co nowego z niej wyniesli (i nie chodzi mi tu o diugopis ani kartke

z tekstem piosenki ;).

Zasada aktywnosci i inicjatywy harcerzy

Zbidérka powinna by¢ czasem, gdy kazdy z harcerzy ma okazje sie
wykazacé. To nie jest wyktad, gdzie tylko ty mowisz, mdwisz i mowisz. Daj
harcerzom okazje do sprawdzenia swoich umiejetnosci w rdznych grach

i ¢wiczeniach. Pozwdl sie im wypowiedziec.

W tej zasadzie bardzo wazne jest tez korzystanie z matych grup, czyli
zastepow. Tylko w zastepach harcerze moggq naprawde pokaza¢ swoje
umiejetnosci, ktére w duzej grupie, jaka jest druzyna mogq zostac

niezauwazone. Zlecaj wiec na zbiérkach poszczegdlne zadania zastepom.

Zasada podziatu pracy

Pamietaj - nie jeste$ sam. Masz przeciez swojg prawg reke, jakag jest
przyboczny. Niech przygotowuje z tobg zbidérke. Mozesz tez powierzy¢ mu jej
element lub, gdy jest juz doswiadczony, przeprowadzenie catej zbidrki. Pozwdl
wykazac¢ sie zastepowym. Czasem zbidrke moze przygotowaé tez wybrany
zastep. I jeszcze jedna sprawa. Kazdy z harcerzy moze sie czyms wykazac. Jezeli
jest w czyms$ naprawde dobry, ma jaka$ ciekawg pasje, moze sie tym pochwalic¢

przygotowujgc zbidrke - oczywiscie pod czujnym okiem twoim czy przybocznego.
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Warto tez, bys$ planujac zbiorke wszedt na chwile w skoére swoich harcerzy.
Zastandéw sie, czy sam by$ przyszedt z checig na takie zajecia. Czy bytbys

zadowolony z takiej zbidrki i po jej przezyciu chciatbys przyjs¢ jeszcze raz?

A teraz co$ odwrotnego - kilka ,anty zasad”. Czyli czego pod zadnym
pozorem nie powinienes$ robic:

¥ ,A o czym wiasciwie jest zbidrka?” - czyli zbidrka o niczym. Cos$ sie dzieje,
ale wiasciwie nie wiadomo co i na jaki temat. Tylko jakie$ bezfadne
dziatania.

/¥ Bezcelowos$¢. Czyli zbidrka nie wiadomo po co. Po prostu okazato sie, ze
jako$ brakuje pomystu na zbidrke, a i w planie pracy pojawita sie dziura.
Harcerze przyszli, wiec co$ trzeba z nimi zrobi¢ - kilka zabaw ze znanego
kanonu i bedzie po krzyku.

/¥ Nieprzygotowanie zbidrki, lanie wody. Czyli wymyslanie czego$ na
poczekaniu. A jeszcze gorzej, kiedy jest to zmyslanie na nieznany sobie
temat, ktorego rzekomo dotyczy zbidrka.

7+ Wazna forma, a nie tres¢. Ma to miejsce wtedy, gdy skupiamy sie na tym,
jak przygotowac zbiérke, a nie, o czym ona bedzie. Formy sg bardzo
bogate i réznorodne, i wszystko byloby w porzadku, gdyby nie fakt, ze
wiasciwie nie bardzo wiadomo, co jest za ich pomoca przekazywane.

7F Monotonia. Co tydzien to samo dzieje sie na zbiérkach lub - prawie to
samo. Powoli zaczyna sie robi¢ nudno, bo ile mozna przychodzi¢ tylko dla
samego towarzystwa.

¥ 1 ponad wszystko - famanie wyzej opisanych zasad do dobrej zbidrki.

Kilka zasad, tak niewiele trzeba pamietaé. Wystarczy sie do nich
zastosowac, by zbidrki byty prawdziwie harcerskie i naprawde ciekawe. Teraz
zastanow sie wiec: co przydatoby sie poprawi¢ w twoich zbidérkach? Moze o
ktérejS zasadzie zdarza ci sie zapomnieé? Zastandw sie, co i jak zmienisz. Ale
moze ktérejs zasady przestrzegasz naprawde Swietnie i masz doskonaty patent

na jej wprowadzenie? Moze podzielisz sie swoim doswiadczeniem z innymi?

-10 -
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Rozdziat II1
FORMY PRACY STOSOWANE W METODYCE HARCERSKIE]

Na pierwszy rzut oka mozna to wszystko uja¢ w zdanie ,co nam sie uda
wymysli¢, jednak nie do konca bedzie to prawda. tatwo to pokaza¢ na
przykfadzie dyskusji, ktéra jest znakomitg forma pracy, ale lepiej jg stosowaé na
zbiorkach harcerzy starszych i wedrownikow, niz harcerzy. Cze$¢ form jest
dostosowana do konkretnych metodyk. W tym rozdziale zajmiemy sie tymi, ktére
sq najczesciej wybierane z duzej palety form pracy przez druzynowych druzyn

harcerskich.

Czym jest forma pracy? To narzedzie, dzieki ktdremu mozemy osiggnaé
zamierzony cel wychowawczy. Formy pracy dzielg sie na kilka grup ze wzgledu
na ich zastosowanie. Oto ich ogdlna charakterystyka:

1. Formy terenowe (lepiej niz inne uczg btyskawicznego podejmowania
decyzji, samodzielnos$ci w dziataniu, rozwijaja spostrzegawczos$é, sprzyjajq
zdobywaniu wielu nowych umiejetnosci praktycznych, umozliwiajg szeroki
i bezposredni kontakt ze $rodowiskiem, przyrodg, ludzmi, pomagajq
ksztattowac aktywny stosunek harcerzy do s$rodowiska): zwiad, wycieczka,
biwak, rajd, techniki harcerskie, harce, zlot, manewry, podchody, olimpiada,
festyn.

2. Formy wydawnicze (pomagajq zachowac i utrwali¢ to, co chcielibysmy aby
zostato na diuzszy czas w pamieci harcerzy): czasopismo, komiks, Spiewnik,
przewodnik, kronika.

3. Formy audiowizualne: film, fotografia, video, slajd, audycja, reportaz,
wywiad.

4. Formy zabawy intelektualnej, aktywnosci tworczej (zaspokajajq
potrzebe tworzenia, wypowiadania sie, rozwijajq intelekt i wyobraznie): gry
planszowe, konkurs, turniej, quiz, krzyzéwka, sad nad pogladami

5. Formy operowania stowem (ucza precyzyjnego wyrazania mysli i uczud):
gaweda, opowiadanie, montaz stowno-muzyczny, happening, inscenizacje
i inne formy teatralne, kominek, wieczornica, S$wieczkowisko, wywiady,

dyskusja, piosenki, plasy.
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6. Formy statyczne (rozwijajq kreatywnos¢, wykorzystujg kilka zmystéw
rownoczesnie): plakaty, miejsca pamieci, makiety, wystawy, plakietki, poczta
harcerska, gazetka, apel, akademia.

Opis metodyki harcerskiej moéowi nam, ze podstawowg forma pracy
harcerek i harcerzy jest gra oraz bieg. Jednak dobrze wiemy, ze nie sg to jedyne
formy pracy, z ktérych korzystamy przygotowujac nasze zbidrki. Jest ich duzo
wiecej. Nie zmienia to jednak faktu, ze te dwie wyzej wymienione formy najlepiej
odpowiadajq aktywnosci harcerzy i harcerek.

A Gra - istniejg rézne rodzaje gier, poczawszy od tych terenowych po te
w harcowce. Wazne, aby gra miata jasne reguty i aby, proécz
wspotzawodnictwa, uczyta nowych umiejetnosci. Czasami warto wpisac jq
w okreslong fabute, by mozna sie byto wczu¢ w jakas specyficzng role.
Jednak zwracam uwage na to, zeby nie wpada¢ z fabutg w roézne
skrajnosci. Pamietajmy, ze przede wszystkim poprzez gre chcemy czego$
nauczycC i ze jej celem nie moze by¢ wyeliminowanie przeciwnej druzyny,
ale pozytywny efekt — np. zdobycie skarbu. Dobrg radg tez niech bedzie
to, ze czesto najprostsze rozwigzania dajq najlepsze rezultaty. Dlatego
trzeba uwazac z réznymi skomplikowanymi zasadami podczas gier.

# Bieg - najlepszy sposob na sprawdzenie wiedzy zdobytej przez harcerzy.
Przygotowujemy catg kanwe gry, rozstawiamy punkty i wypuszczamy na
nie harcerzy pojedynczo badz w patrolach. Mozna dzieki temu sprawdzié¢
wszystko, poczawszy od wiedzy harcerskiej, po umiejetnosci pracy
W grupie. Mozna nawet wyloni¢ w ten sposéb liderow. Traktujmy bieg
z odpowiednig powagq, jednak bez zbytecznej rywalizacji. Jesli na punkt
z jakims zadaniem przyjdzie harcerz, ktéry nie ma wymaganej wiedzy, to
dobrze mu to pokazac i nauczy¢ go, aby uzupefnit braki i zapamietat lepiej
na przysztos¢. Nie jest zgodne z metodq harcerskg i zasadami pokazanie
mu, ze nic nie potrafi i powinien sobie i$¢. Takie dziatanie moze go

skutecznie zniecheci¢ do dalszej pracy nad soba.

Inne charakterystyczne dla metodyki harcerskiej formy to na przyktad:
# Zwiad - ta forma pozwala poznac¢ najblizszq okolice. Nie jest jednak
przeznaczona tylko do poznawania okolicy na obozie czy zimowisku.

Mozna réwniez zrobi¢ zwiad w miejscowosci, w ktérej mieszkamy
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i pokazac dzieki temu co$, na co zazwyczaj sie nie zwraca uwagi. Jakas
interesujacq historie, ciekawe miejsca. We Wroctawiu mozna np. zrobic
W Zabkowicach Slaskich szukaé Frankensteina, a w Kudowie Zdroju
odszukaé¢ pamiatki po bytnosci stawnych kuracjuszy. Pamietajmy
0 powiedzeniu ,cudze chwalicie, swego nie znacie”.

Turniej - znakomicie nadaje sie do podsumowania pewnego cyklu pracy
zastepdw. Mozna przeznaczy¢ caty biwak na turniej zastepdw i dawac im
rozne zadania do wykonania. Harcerze bedgq mogli ze sobg
wspotzawodniczy¢ oraz lepiej sie zgra¢ w zastepach. Turniej daje
mozliwos$¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci naszych harcerzy. Turniej
mozna zrobi¢ w atrakcyjnej fabule, np. turniej rycerski, gdzie miedzy
konkurencjami rycerskimi bedg sprawdzane wiadomosci i umiejetnosci
harcerskie.

Kominek - to dos¢ elastyczna forma pracy, poniewaz jego tematyka
moze dotyczyé praktycznie wszystkiego. Najczesciej jest wykorzystywany
do przekazania wiedzy z historii oraz réznych wartosci. Wazne jest
stworzenie odpowiedniego do tematu nastroju oraz pilnowanie czasu.
Kominek jest forma statyczng, a wiemy przeciez, ze harcerze czesto nie
potrafig zbyt diugo usiedzie¢ w miejscu. Dlatego tez, przyktadowo, warto
podczas kominka o powstaniu skautingu zrobi¢ inscenizacje rozmowy Bi-Pi
ze swoim bratem, podczas ktdrej rodzi sie idea skautingu.

Ognisko - kiedy zrobi sie juz cieplej i mozna wyj$¢ poza miasto, warto
zrobi¢ ognisko. Z ogniskiem kojarzg sie pewne obrzedy, jak np. straznik
ognia. Kazda gaweda brzmi lepiej przy ognisku. Mozna tez podsumowac
catg zbidrke ogniskiem, przy ktérym bedzie mozna opowiedzie¢ gawede,
pos$piewac harcerskie piosenki i opowiedzie¢, co nam sie podobato podczas
zbiorki, a co nie. A wszystko zakonczy¢ kregiem przy dogasajacych
polanach.

Gaweda - zazwyczaj opowie$s¢ wprowadzajgca w tematyke zbidrki.
Mozna tez gawede zastosowal jako podsumowanie zbidrki. Wszystko
zalezy od inwencji prowadzacego.

Musztra - wymaga stosowania umiaru. Nie mozna na nig poswiecac catej
zbiodrki. Jest to przydatna forma do pokazania rél w zespole i nauczenia

dyscypliny, ktéra w musztrze jest bardzo wazna. Jednak nie uczmy na
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pierwszej zbidérce skomplikowanych komend, gdyz nasi harcerze zniechecg
sie szybko. Pamietajmy rowniez, ze musztra stuzy nauce koordynacji
ruchéw, dyscypliny i sprawnego przemieszczania sie w terenie. Nie moze
by¢ traktowana jako pokaz wiadzy prowadzacego jg ani kara.

A Plas, zabawa - najlepiej ruchowe, aby przetama¢ jaki$ statyczny punkt
zbiorki. Pamieta¢ nalezy o tym, aby jednak zabawa czy plas byt
odpowiednio dobrany do klimatu zbiérki i samej druzyny. Zabawy i plasy
procz tego, ze dajg duzo Smiechu i rozbudzajg druzyne, to rozwijajq
rowniez zrecznos$¢, umiejetnosé skupienia uwagi oraz ¢wiczg sprawnosc
madzgu.

# Biwak - najlepiej daleko od cywilizacji i blisko lasu. Na biwaku mozna
zrobi¢ prawie wszystko, co harcerze lubig. Wazne, aby nie dac¢ im sie
nudzié, po to, zeby chcieli pojechaé na nastepny biwak, a takze by chcieli
przychodzi¢ na nastepne zbiorki. Polecam podczas biwaku rézne gry
terenowe i np. ognisko. Zimg mozna np. zrobi¢ biwak w formie olimpiady
(oczywiscie jesli bedzie $nieg).

A Zwyczaje i obrzedy - s to formy, ktdore pozwalajg stworzy¢ w druzynie
poczucie wspdlnoty i wzajemnych wiezi. Samo powitanie sie, stosowane
w druzynie, pozwala harcerzom czué¢ pewng wyjatkowos¢ wzgledem
innych. Istnieja w druzynach przez bardzo dtugi czas - tak, ze mozna
powiedzie¢, ze ,wchodzg nam w krew”. Dlatego tez powinnismy pamietac
o tym, Ze jest to pewna forma pracy, przez ktdrg uczymy harcerzy bycia

w pewnej wspodlnocie i stosowania sie do praw panujacych w niej.

Pozwolitem sobie wymieni¢ tutaj moim zdaniem najczesciej stosowane
formy pracy w druzynie harcerskiej. Oczywiscie, macie o wiele szerszq palete
tych form do wykorzystania. Jednak musicie dobierac¢ je bardzo rozwaznie. Nie
kazdy pomyst przyjmie sie w druzynie i nie kazdy bedzie sie podobat waszym

harcerzom.

Wymienione wyzej formy mozna rzecz jasna rozwija¢ i dodawac co$ od
siebie. Przeciez takie witasnie dziatanie powoduje, ze harcerstwo jest tak
roznorodne i dzieki temu bardzo piekne. Dlatego polecam korzystanie
z niekonwencjonalnych pomystow na zbidérki, ale tez proponuje czasem

wykorzystacé te wyzej wymienione.
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Rozdziat IV
DOBOR FORM PRACY DO ZBIORKI

Znamy juz zasady dobrej zbiérki i kilka podstawowych form pracy,
stosowanych najczesciej w pracy druzyn harcerskich. Ten rozdziat bedzie

poswiecony odpowiedniemu doborowi form do tematyki i celu zbidrki.

O czym powinnySmy zatem pamietaé? Przede wszystkim - forma musi by¢
dostosowana do:
1. Tresci i celu zbiorki.
2. Wieku, zainteresowan i mozliwosci uczestnikéw zbidrki.

3. Miejsca zbidrki i warunkéw atmosferycznych.

Kazda tematyka okresla nam pewien kanon najbardziej efektywnych
i odpowiadajacych jej form pracy. Wazne jest, bySmy pamietali o tym, ze temat
zbiérki okresla nie tylko to, jaki plas wykorzystamy, ale réwniez kolejnosc
poszczegolnych form. Przyktadowo - zbidrka na temat wartosci nie moze
zaczynac¢ sie musztrg - w ogdle moim zdaniem jest to przyktad nieodpowiedniej
formy, kiedy chcemy wprowadzi¢ harcerzy w nastréj zadumy, zastanowienia nad

soba.

Podobnie ma sie rzecz z plgasami, zabawami i piosenkami - jak juz
wspomniane zostato w II rozdziale - powinny by¢ dostosowane do tematu
zbiorki. Zawsze mozna sie potrudzi¢ o modyfikacje starego plasu, zmiane nazw
rél w danej grze czy tez stow oklepanej piosenki. A wszystko po to, by lepiej
zrealizowac¢ cel zbidérki, wprowadzi¢ w jej atmosfere i wciggna¢ harcerzy w nauke
poprzez zabawe. Nie jest to trudne, a moze by¢ réowniez zadaniem dla samych
harcerzy. Dostosowanie czy zmiana stow wystuzonych plaséw i piosenek uczy
kreatywnosci, zaktywizuje podczas statycznej zbiorki a efekty pracy przydadzg

sie jeszcze podczas tej samej zbidrki i na kolejnych.

Najczesciej popetniane btedy podczas doboru form do tematyki:
/¥ wciskanie w ramy zbidérki na site formy, ktéra sprawdzata sie wiele razy
przedtem - harcerze znudzg sie nig wreszcie i stracimy atut na kolejne

zbiorki;
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#¥ wplatanie nieodpowiednich do tematyki plaséow i piosenek - zbyt
powaznych albo zbyt infantylnych, o innej tematyce lub zaburzajacych
logiczny cigg (np. plas ,Zorro” podczas zbiérki o terenoznawstwie);

/¥ dobieranie form zupetnie oderwanych od tematyki i celu zbidrki (np.
musztra podczas zbidrki o wartosciach zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim);

/¥ stosowanie ciggu statycznych form, jednorodnych lub tych samych przez
catg zbiérke - powoduje to znudzenie, znuzenie a czasem wrecz
zasypianie harcerzy;

#f¥ wybor form wymagajacych od harcerzy ciagtej aktywnosci lub
nadmiernego wysitku fizycznego - pamieta¢ musimy przeciez, ze to jest
szkodliwe dla prawidtowego rozwoju mtodego organizmu;

/¥ stosowanie tego samego kanonu form zbyt czesto - wtedy nawet
najatrakcyjniejsze stajq sie z czasem nudne i nie ma efektu swiezosci;

¥ niewtasciwa kolejno$¢ form - tracimy wtedy szanse na wzrost napiecia i
nie ma punktu kulminacyjnego;

/Y stosowanie form nieodpowiednich dla danego pionu metodycznego - czyli
np. kuznicy podczas zbiérki harcerzy czy plasow zuchowych podczas

zbidrek wedrownikow.

Istnieje, rzecz jasna, duzy problem z doborem form na zbiérkach druzyny
wielopoziomowej. Nalezy poszukaé wtedy ztotego $rodka, tak, by kazdy uczestnik
zbiérki znalazt podczas niej co$ atrakcyjnego dla siebie i zeby nie byta dla niego
zbyt nudna ani zbyt trudna. Catg sprawe upraszcza stosowanie systemu matych
grup i odpowiednie zaplanowanie poszczegdlnych elementdw zbiérki odrebnie dla

kazdego pionu.

Ponizej prosta typologia zbidrek wraz z najczesciej wykorzystywanymi

podczas nich formami pracy:

PROCES UCZENIA SIE:

1. wprowadzajaca w dany temat: gaweda, pogadanka, ognisko, piosenka;

2. w trakcie cyklu tematycznego: krzyzéwka, plasy, zabawy tematyczne,
szkolenie, warsztaty, kurs, jarmark;

3. podsumowujaca: quiz, bieg, turniej wiedzy, pokaz slajdéw, film, zawody.
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TEMATYKA:

1. historia: krzyzéwka, quiz, turniej wiedzy, inscenizacja, piosenka, wyjscie do
muzeum, apel polegtych, gry fabularne, gazetka, komiks, makieta, wywiad,
pokaz slajdow;

2. techniki harcerskie: gra terenowa, podchody, krzyzéwka, zajecia
techniczne, pionierka, majsterkowanie, bieg na orientacje, harce, rekodzieto,
zajecia kulinarne;

3. Prawo Harcerskie: ognisko, gaweda, kominek, sad nad pogladem, scenki,
piosenka, montaz stowno-muzyczny, plakat;

4. skauting: turniej wiedzy, konkurs, zajecia plastyczne, zlot, jamboree,
audycja, warsztaty jezykowe, gazetka, spotkanie ze skautami;

5. pierwsza pomoc: symulacja, pokaz, wykfad, gra terenowa, ¢wiczenia
praktyczne, test, poradnik, gazetka, zawody ratownicze, szkolenie;

6. przyrodoznawstwo: wyktad, gra terenowa, gazetka, ¢wiczenia, krzyzéwka,
zajecia w terenie, fotografowanie, zajecia plastyczne, spotkanie z lesSnikiem

czy zielarzem, obdz, biwak, wycieczka.

ROZWOJ DANEJ SFERY:

1. fizyczna: podchody, manewry, gra terenowa, turniej, rajd, biwak, wycieczka,

zwiad, musztra, olimpiada, zawody ptywackie, gry zespotowe, harce, obdz
wedrowny;

2. emocjonalna: ognisko, gaweda, zwyczaje i obrzedy, teatr, relaksacja,
montaz stowno-muzyczny, reportaz;

3. duchowa: ognisko, kominek, spotkanie z autorytetem, gaweda, bajka,
praktyki religijne, zwyczaje i obrzedy, montaz stowno-muzyczny, ogniobranie;

4. spoteczna: happening, wyjscie do teatru, festyn, festiwal, stuzba, alert,
prace na rzecz spotecznosci, tance integracyjne, zwiad spoteczny, biesiada,
gazetka, bal, wywiad, audycja, reportaz;

5. intelektualna: krzyzéwka, quiz, turniej wiedzy, dyskusja, sad nad pogladem,
gra planszowa, konkurs, famigtéwki, zagadki logiczne, ukfadanka,
uzupetnianka, puzzle, wernisaz, test, makieta, broszura, poradnik, pokaz

slajdow, warsztaty, szkolenie, kurs, konferencja.

Idealnym rozwigzaniem jest taczenie form pracy w taki sposob, by zbiorki

rozwijaty rownoczes$nie jak najwiecej sfer rozwoju naszych harcerzy. Jesli

-17 -



~Sekrety dobrej zbiérki” — broszura Zespotu Harcerskiego Choragwi Dolnoslgskiej

podchody - to niech w ich trakcie harcerze nieco wypoczng rozwigzujac
tamigtdwke umieszczong w znalezionym liscie. Krzyzéwke o twodrcach skautingu
mogq znalez¢ wyznaczajac azymuty i liczac parokroki w pobliskim parku czy
lesie. Statyczny kominek w Dniu Mysli Braterskiej mozemy urozmaicié
wykonywaniem przez harcerzy prezentéw z kory brzozowej, ktére potem wreczg

zaprzyjaznionemu Ssrodowisku.

Dobrze zapamietaé, ze tym lepiej sie uczymy, im rdznorodniejsze sg
metody nauki, im wiecej zmystdow wykorzystujemy w procesie uczenia sie.
Stosujmy rekwizyty - dzieki nim tresci (a nawet cate zbiérki) zapadajq tatwiej
w pamieé. Warto jeszcze dodaé, ze nalezy korzysta¢ z form, ktére sg naturalne
w naszych czasach - np. ze zdobyczy technologicznych (komputer, kamera, GPS,
najnowszy sprzet specjalistyczny, atrakcyjne szkolenia, Internet). Nie twdérzmy
sztucznych sytuacji i nie pozwalajmy, by nasi harcerze pozostawali w tyle za
swoimi rowiesnikami. Starajmy sie wybieraé¢ oryginalne formy, atrakcyjne dla
naszych harcerzy. Obserwujmy, ktére szczegdlnie przypadajg im do gustuy,

a ktore nie.

Jakakolwiek nie bytaby tematyka czy cel zbidrki, nalezy pamieta¢, ze tylko
wczesniejsze zaplanowanie, przemyslenie jej i wiasciwe dobranie form
gwarantuje, ze osiggniemy zamierzony efekt. Niech wybierane przez nas formy

pracy inspirujg do rozwoju!

Rozdziat Vv
ROLA PRZERYWNIKOW I ENERGIZEROW

Zapewne od czasu do czasu zauwazacie, ze harcerzy na zbidrce nie
interesuje zbytnio jej tematyka. Powody sg réozne - meczace lekcje, niepogoda,
brak snu itd. Czy mozna jako$ temu zaradzi¢ i czy trzeba? Z catg pewnoscig
odpowiedz brzmi dwa razy tak. Jesli nie zareagujemy odpowiednio szybko,
harcerze beda znudzeni, znuzeni lub w sposéb intuicyjny zaczng sie aktywizowac
- wygtupiajac lub gtosno zachowujac. To sygnat dla nas - czas na co$
energetycznego. Najprostszym sposobem jest wprowadzenie pomiedzy réznymi

elementami zbiérki np. plasu, zabawy ruchowej - czego$, co bedzie zwigzane
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z tematykg a jednak pozwoli wszystkim cho¢ na chwile nieco oderwaé sie od
gtdwnego tematu zbidrki. Tak zwane przerywniki, energizery pozwalajg rozluznic¢
napietg atmosfere, odswiezy¢ umyst. I co na pewno dla nas jest wazne - nie

pozwalajg zasna¢ na zbidrce.

Przyktadami zabaw ,na siedzaco”, jednakze catkiem skutecznymi
w aktywizowaniu sq :

/¥ Zabawa w ,Kolory” (rozdajecie kazdej osobie po kolorowej kartce kazda
inna i osoba stojgca wywotuje kolory). Mozna tez wywotywac osoby, ktére
majg w swoim imieniu dang litere albo urodzity sie w danym miesigcu czy
majq co$ danego koloru na sobie;

/¥ Zabawa w mite stowo do przyjaciela (kazda osoba mdéwi do swojego

sgsiada siedzacego po prawej stronie 3 mite stowa np. na litere ,S”);

Innymi zabawami bardziej ruchowymi sg plasy. Przyktadami sq:

Alea Go! Go!

Alojzy

Baranek

Bawity sie zuszki
Bieszczadzka polka
Brahmaputra

Brussa

Bzyta

Cygan

Cyje

Czarne jagodki

Czary

Czternastego roczku
Czyzyku

Dalej razno

Deszcze niespokojne
Dopdki tylko nogi dwie...
Dwdm tanczy¢ sie zachciato
Dzielne zuchy

Dziesieciu murzynkow

Ebure-ta-ta

Furman

Galop przetecza
Gimnastyka

Gtowa, ramiona

Hebel, Ziu!

Idzie zuch

Juz nie bedziesz motylku
skrzydlaty

Kapitan Retorta

Koteczek

Ksiezyc raz odwiedzit staw
Leon

Mam chusteczke haftowang
Mata Gabrysia

Maty Apacz

Micitanka

Mikser, ston, toster
Motylek

My sq zabki
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- Niedzwiadek - Shaker, shaker
« Och, jak przyjemnie « Szty do lasu cztery krasnoludki
« Plas na ¢wiczenie strun - Ston
gtosowych - Tam w Afryce rzeka Nil
« Poczta Gtéwna « Tu paluszek cukiereczek
- Plyng todzie z bananami - Tu stojq krokodyle
- Radi, radi « Ugi-Bugi
. Satelita - Zajaczek
. Slimak . Zorro
. Stary Abraham . Zréobmy kétka dwa
- Studnia

Takie sprawdzone lub nieco od$wiezone na potrzeby zbiérki zabawy na

pewno zachecg harcerzy do dalszego uczeszczania w zbidrce oraz zmobilizujg do

pracy.

Rozdziat VI
NIETYPOWE FORMY PRACY I CIEKAWE ZBIORKI

Jak wiadomo kazda forma pracy z harcerzami jest nietypowa. Co jednak
zrobi¢, zeby ona naprawde byla oryginalna, niepowtarzalna, nowatorska? Jak
zaproponowacé harcerzom co$, czego jeszcze nie robili, by ani oni, ani my nie

popadli w monotonig?

# Symbolika - temat wydaje sie by¢ taki pompatyczny, wrecz ,sztywny”,
ale nie musimy jego tak traktowaé. Pokazmy to, co najwazniejsze nieco
na luzie. Jednga z propozycji nauki symboliki jest uktadanie Krzyza
Harcerskiego z powycinanych elementéw. To powinno w harcerzach
rozbudzi¢ ciekawos$¢ i nauczy¢ wiecej, niz opowiadanie o poszczegdinych
elementach. Mozna réwniez z guzikéw, kasztanow, zotedzi, lisci, piasku,
klockéw i innych réznych rzeczy, ktére nadajg sie do utozenia ztozy¢
elementy krzyza, lilijki, WAGGGS, WOSM. Jako zadanie miedzyzbiérkowe
mozna poleci¢, by kazdy harcerz przyniést projekt krzyza wykonany

w roznych technikach.
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n Historia ZHP - tematyka zazwyczaj niezbyt lubiana przez harcerzy

(winne zapewne daty i trudno$¢ w kojarzeniu faktow). Ale wcale nie musi
by¢ nudna i trudna. Jak sie jg urozmaici réznymi elementami, to moze
okaza¢ sie catkiem prosta. Ciekawg metodg nauki historii ZHP jest
domino. Polega ono na odpowiadaniu na pytania, tak aby utworzy¢ z nich
wezyk. Dzieki niemu harcerze mogg sie nauczy¢ szukania potrzebnych
informacji oraz kojarzenia faktéw. Innym pomystem na nauke historii ZHP
jest naklejenie na klocki drewniane badZz lego kartek z datami
i wydarzeniami. Ale takze przedstawienia teatralne pozwolg fatwo
zapamietac daty i wydarzenia.

Terenoznawstwo - samo w sobie jest bardzo ciekawe, lecz bywajq
problemy z naukg jaki$ elementéw. Znaki patrolowe zazwyczaj pokazuje
sie harcerzom z patykow, a przeciez wykorzysta¢c mozna tez inne
przedmioty - szyszki, kwiatki, kamienie, Pozwdél harcerzom namalowad
mape waszego miasta i zaznaczy¢ na niej jak najwiecej miejsc
szczegdblnych. Pbézniej pokaz znaki topograficzne, jak wygladajg na mapie
i jak sie je odczytuje, stosujac powycinane elementy, ktére harcerze sami
umieszczg na mapie. Pokaz takze harcerzom, jak wyznaczy¢ péinoc nie
tylko dzieki kompasowi czy busoli, ale takze w naturze. Naucz takze
harcerzy, jak mozna policzy¢ odlegtosci badz diugosci uzywajac dfoni,
reki, wiasnej wysokosci, lilijki harcerskiej itp.

Samarytanka - czyli wiedza i umiejetnosci, ktore mogq przydac sie
wszedzie i o kazdej porze dnia i nocy. Zazwyczaj jest to atrakcyjna
tematyka, jednak zdarzajg sie osoby mato nig zainteresowane. Dlatego
tez ciekawym sposobem nauki sg symulacje, pozorowane wypadKi
z poszkodowanymi, czasami rowniez z ratownikami.. Apteczka jest
niezbednym wyposazeniem kazdego ratownika, a jej sktadu mozna sie
nauczy¢ robigc zakupy w aptece czy przygotowanym przed zbidrka
sklepikiem (gdzie butelka po napoju udaje wode utleniong) lub tez
ukfadajgc wierszyk. Naucz takze harcerzy jak radzi¢ sobie w lesie i jak
mozna zrobi¢ nosze, kule, bandaz itp. Mozna takze opisac¢ krotka historie
cztowieka, ktéry ma po drodze do danego miejsca mndstwo
nieprzyjemnych dla jego zdrowia przygdd. Zadaniem harcerzy po
ustyszanej historii jest udzielenie mu pomocy za pomoca sprzetu

zakupionego do apteczki.
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# Statut ZHP - najwazniejszy dokument w naszej organizacji, a jednak -
czytajagc go mozna sie nieco zagubi¢. Mozna zrobié¢ teleturniej wiedzy
z gotowymi odpowiedziami - np. podobny do ,Milioneréw”. Z kolei przy
nauce funkcji mozna wykorzystaé prostg zabawe w kolory. Zréb sznury
funkcyjne z papieru lub kolorowych sznurkéw i rozdaj w druzynie. Zacznij
powiadac historie, w ktérej bedziesz uwzgledniac kolory i popro$ harcerzy
o ustawienie sie w odpowiedniej hierarchii. Dziatajgc zapamietajg duzo

wiecej

To tylko proste przyktfady. Mozna wymysli¢ jeszcze duzo wiecej takich, ktore
uatrakcyjnig nasze zbidrki i pozwolg sie podczas nauki dobrze bawi¢ naszym
harcerzom. Warto pamietaé, ze ciekawe zbidrki to takie, ktdére zaciekawig

i pozwolg sie wykazaé. Moze by¢ to zbidrka w harcéwce, jak tez i po za nia.

A oto pare przyktadow:

¥ zbidrka w szpitalu;

/¥ zbiorka w Strazy Pozarnej;

7 zbidrka w Komendzie Policji i nauka samoobrony;

¥ zbidrka w schronisku dla pséw (pomoc przy opiece);

¥ zbiorka w domu dziecka;

#¥ kominek z nauczycielami;

/¥ przedstawienie na Dzien Mamy;

¥ zbidrka o zainteresowaniach;

¥ wycieczka, na ktérej bedziecie rozpoznawac rosliny, slady zwierzat;

¥ zrobienie ciekawych koszulek;

¥ dzien narodowosci — kazdy zastep przygotowuje inny kraj i jego zwyczaje
ukazuje w réznych formach;

7F malowanie bombek przed swietami;

#¥ spotkanie z aktorem;

#¥ dzien kukietki w bibliotece;

¥ wyprawa po skarb waszej ziemi.
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